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I.  Zespół terapeutyczno-opiekuńczy. 

Działalność Domu Pomocy Społecznej w Rzetni opiera się na wytycznych zawartych  

w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23.08.2012r. w sprawie domów 

pomocy społecznej. Uchwałą nr 14.VI.2019 Zarządu Powiatu Kępińskiego z dn. 18.01.2019r.  

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego DPS w Rzetni zmieniono strukturę 

organizacyjną Domu. Funkcjonujące działy Pielęgnacyjno-Opiekuńczy i dział Socjalno-

Terapeutyczny połączono i powołano dział Terapeutyczno-Opiekuńczy. 

Zgodnie z ww. rozporządzeniem w Domu Pomocy Społecznej w Rzetni powołany 

został zespół terapeutyczno- opiekuńczy z podziałem na grupy robocze. Każda grupa robocza 

ma wyznaczonego koordynatora. Podstawowym zadaniem zespołu jest opracowywanie                           

i realizacja Indywidualnych Planów Wsparcia (IPW). 

Indywidualne plany wsparcia prowadzone są dla wszystkich mieszkańców Domu. Zespół 

terapeutyczno – opiekuńczy składa się z następujących grup pracowniczych: 

- Kierownik Działu Terapeutyczno-Opiekuńczego, 

- Pielęgniarki, 

- Opiekunki, 

- Pokojowe, 

- Pracownik Kulturalno-Oświatowy 

- Instruktor Terapii Zajęciowej, 

- Kapelan, 

- Fizjoterapeuci, 

-  inni pracownicy jeżeli są pracownikiem pierwszego kontaktu. 

 

Spotkania grup roboczych odbywały się przynajmniej raz w miesiącu, na spotkaniach 

omawiano  stan psychofizyczny mieszkańców, rozpoznawano potrzeby i omawiano stopień 

realizacji wyznaczonych celów. Spotkania protokołowane były przez koordynatora danej grupy 

roboczej. Co najmniej raz na dwa miesiące odbywały się spotkania koordynatorów. Działania 

wynikające z indywidualnego planu wsparcia mieszkańca Domu koordynował pracownik 

Domu, zwany pracownikiem pierwszego kontaktu wskazany przez mieszkańca jeżeli wybór 

jest możliwy ze względu na stan zdrowia mieszkańca. 
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Pracownik pierwszego kontaktu zobowiązany jest do systematycznych spotkań  

z mieszkańcami, wspierania ich w trudnych sytuacjach, aktywizowania i motywowania do 

różnych działań, utrzymywania kontaktów z rodziną. Jest on także rzecznikiem spraw i praw 

mieszkańca. Celem jego pracy jest, więc spersonalizowana opieka, niwelacja osamotnienia  

i anonimowości mieszkańca. Pracownik pierwszego kontaktu dąży do bliższego poznania 

mieszkańca poprzez zaplanowanie i zorganizowanie opieki nad nim i prowadzenie planu 

indywidualnego wspierania, który ma na celu: 

- indywidualne spojrzenie na każdego mieszkańca Domu, 

- wspólne, jednakowe oddziaływanie całego personelu na mieszkańca, 

- skuteczniejsze opiekowanie się mieszkańcem, 

- oraz  współpracę całego personelu. 

Plany te na bieżąco były uzupełniane, a pojawiające się problemy i różnorodne kwestie 

omawiane podczas comiesięcznych spotkań grup roboczych oraz ogólnych spotkań 

koordynatorów poszczególnych grup roboczych. 

II. Działalność pielęgnacyjno-opiekuńcza. 

Prawidłową i fachową opiekę w zakresie usług pielęgnacyjno –opiekuńczych 

zapewniała przeszkolona kadra pracowników. Zespół opiekunów wspierany był przez 

zatrudnione pielęgniarki, pokojowe. Usługi pielęgnacyjno-opiekuńcze skupiały się na 

utrzymaniu zdrowia mieszkańców, podtrzymaniu ich sprawności i pomocy w realizacji potrzeb 

życiowych. 

Pracownicy Domu udzielali pomocy mieszkańcom w wykonywaniu podstawowych 

czynności życiowych przy uwzględnieniu ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej oraz 

indywidualnych potrzeb. Usługi te obejmjmowały między innymi:  

-  karmienie,  

- pojenie,  

- ubieranie,  

- zapewnienie higieny osobistej (wykonywanie toalety porannej, wieczornej, kąpiele, 

golenie, obcinanie paznokci, zmiana pieluchomajtek, czesanie itp.),  

- zmianę ręczników, 

- zmianę bielizny pościelowej, 

- pomoc w przemieszczaniu  się – dotyczy to w szczególności osób poruszających się 

na wózkach inwalidzkich.   
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Dom zapewniał całodobowe wyżywienie w formie cateringu realizowanego przez podmiot 

zewnętrzny wyłoniony w trybie przetargu nieograniczonego.  Jadłospisy tworzone były                                 

z uwzględnieniem diet według poniższego wykazu na dzień 31.12.2019 r. 

- dieta normalna – 31 osób 

- dieta łatwostrawna wątrobowa – 19 osób 

- dieta wątrobowa bogata w żelazo – 1osoba 

- dieta wątrobowo cukrzycowa – 3 osób 

- dieta wątrobowa bezmleczna- 3 osoby 

- dieta normalna półpłynna – 2 osoby 

- dieta półpłynna wątrobowa – 4 osoby 

- dieta półpłynna bezmleczna – 1 osoba 

Dodatkowo mieszkańcy mieli do dyspozycji podstawowe produkty żywnościowe ( tj. 

pieczywo, masło, dżem, pasztet, herbata itp.). Produkty  były dostępne  w kuchence podręcznej, 

do której mieszkańcy mieli dostęp przez całą dobę. Organizowane były także dodatkowe posiłki 

tj. grill, poczęstunek podczas festynów, uroczystości. Podstawowe posiłki wydawane były 

przez personel kuchenny na stołówce. Mieszkańcy, którzy ze względu na stan zdrowia nie 

mogli lub nie chcieli spożywać posiłków na stołówce, otrzymywali posiłki w pokojach, część 

mieszkańców była karmiona przez dyżurujący personel. W roku 2019 r. zostały zorganizowane 

3 spotkania mieszkańców z przedstawicielami firmy cateringowej dostarczającej posiłki do 

Domu, na spotkaniach mieszkańcy mieli możliwość wyrażenia opinii  na temat posiłków 

przedstawienia ewentualnych uwag.  

Brudna odzież i bielizna  prane były przez firmę zewnętrzną. Ponadto mieszkańcy mieli 

możliwość korzystania z podręcznej pralni mieszczącej się na terenie Domu.  

Mieszkańcy mieli zapewniony stały dostęp do usług medycznych w ramach 

Indywidualnej Praktyki Lekarza POZ z  Przychodni Prosmed w Grabowie n/Prosną. Usługi 

były realizowane  na terenie Domu, wizyty lekarza rodzinnego odbywały się  raz w tygodniu 

w każdą środę i w razie potrzeby na wezwanie. Mieszkańcy korzystali z konsultacji lekarzy 

specjalistów zgodnie z skierowaniami. W nagłych przypadkach w godzinach wieczornych  

w soboty, niedzielę i święta korzystano ze świadczeń w ramach sytemu ratownictwa.  

Co dwa tygodnie, na terenie Domu odbywały się wizyty logopedy, w których 

uczestniczyło 4 mieszkańców zgodnie z zaleceniem lekarskim. Na terenie Domu mieszkańcy 

korzystali z usług lekarza psychiatry, wizyty odbywały się 1-2 razy w miesiącu. Mieszkańcy 

mieli możliwość korzystania w miejscu zamieszkania z cotygodniowych spotkań z 

psychologiem zarówno spotkań indywidualnych jak i grupowych.  
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 Całodobowa opieka pielęgniarska realizowana była przez pielęgniarki zatrudnione 

przez Dom. Na dzień 31.12.2019r. Dom zatrudniał 3 pielęgniarki na pełny etat  

i 4 pielęgniarki na ½ etatu. Dom korzystał również z usług 3  pielęgniarek na podstawie umowy 

zlecenia. Pielęgniarki uczestniczyły w realizacji zadań związanych  

z  zapewnieniem opieki i leczenia oraz wykonywały zlecenia lekarskie (iniekcje, pobieranie 

materiału diagnostycznego do badań laboratoryjnych itp.). Na bieżąco monitorowały potrzeby 

pielęgnacyjne mieszkańców, realizowały czynności w ramach pomocy doraźnej i wykonywały 

specjalistyczne opatrunki. Zapewniały stałą opiekę farmakologiczną. Uczestniczyły wraz                             

z kierownikiem Działu Terapeutyczno-Opiekuńczego w wizytach lekarskich mieszkańców. 

Pielęgniarki uczestniczyły w  konsultacjach u lekarzy specjalistów poza terenem Domu, 

przygotowywały mieszkańców do badań diagnostycznych. Dom pomagał mieszkańcom                            

w stałym dostępie do świadczeń zdrowotnych. Na wyjazdy do lekarzy specjalistów  i do szpitali 

mieszkańcy mogli korzystać z transportu Domu. Łączna ilość wizyt i badań specjalistycznych 

oraz pobytów w szpitalu – 652. 

 Sprawozdanie z gabinetu zabiegowego za okres 01.01.2019 - 31.12.2019 r. 
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1. 
Iniekcje podskórne- 

insuliny 
280 262 290 231 241 223 250 238 173 197 111 115 

2. 
Iniekcje podskórne oraz 

szczepionki 
0 0 8 0 0 39 84 33 53 20 34 1 

4. 
Inne iniekcje 

domięśniowe 
3 16 8 2 3 0 6 11 3 9 11 37 

5. Iniekcje i wlewy dożylne 13 10 6 30 22 26 48 24 32 16 26 32 

6. Zabiegi dermatologiczne 405 374 537 373 405 731 371 265 274 195 496 135 

7. Zabiegi laryngologiczne 0 22 0 0 0  0 0 0 0 35 37 

8. Zabiegi okulistyczne 184 167 313 43 47 0 62 62 60 62 142 181 

9. 

Toalety 

przeciwodleżynowe i 

przeciwodparzeniowa 

1116 420 1101 870 862 1030 744 1116 1136 961 480 172 

10. 
Opatrunki, aerozole, 

okłady 
248 435 244 139 247 120 155 195 150 174 212 184 
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11. Bandażowanie 124 115 62 60 62 60 62 62 60 62 60 60 

12. 

Czopki, wlewy i maści 

doodbytnicze i 

dopochwowe 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. Wziewy, inhalacje  217 140 120 84 62 12 65 40 46 154 86 45 

14. 
Płukanie pęcherza 

moczowego 
0 0 0 0 2 0 1 0 0 1 0 1 

15. 

Wymiana worka 

stomijnego i  

urostomijnego 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16. 

Toaleta wokół worka 

stomijnego i 

urostomijnego 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17. Badanie poziomu cukru 290 288 299 265 257 258 258 258 270 296 132 136 

18. Oklepywanie 241 207 158 24 68 16 87 103 74 83 30 25 

19. Ściąganie szwów 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

20. Toaleta jamy ustnej 36 32 15 9 25 15 10 8 3 8 15 8 

21. 
Toaleta wokół cewki 

moczowej 
62 56 62 60 60 126 82 226 150 186 120 124 

23.  Leki w plastrach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

24. 
Wymiana cewnika i jego 

założenie 
2 0 2 2 1 3 3 4 1 0 2 1 

25. 
Wkłucie – założenie 

venflonu  
12 7 2 7 4 8 4 3 8 2 9 10 

26. Kontrola wagi ciała 64 63 64 64 63 64 64 64 62 63 63 63 

27. 
Kontrola temperatury 

ciała 
48 61 17 28 78 34 58 41 73 18 23 47 

28. 
 Karmienie przez 

sondę/PEG 
124 240 310 165 150 31 62 124 150 155 0 0 

29. Toaleta pośmiertna 2 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 

30. Toaleta wokół sondy/PEG 62 102 124 66 60 31 62 63 60 62 60 62 

 

W ramach NFZ, w oparciu o zlecenia wystawione przez lekarza POZ i lekarzy 

specjalistów, realizowano wnioski na zakup pieluchomajtek  

i innych środków pomocniczych.  
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Na dzień 31.12.2019r. z zaopatrzenia w pieluchomajtki korzystało 34 mieszkańców. 

W placówce prowadzona była również rehabilitacja lecznicza. Zgodnie                                            

z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23.08.2012r., w sprawie domów 

pomocy społecznej ośrodek świadczył usługi wspomagające polegające na podnoszeniu 

sprawności i aktywizowaniu mieszkańców  oraz zapewnieniu pomieszczenia do rehabilitacji. 

Wybór metody rehabilitacji był zawsze uzależniony od fizycznego i psychicznego stanu 

mieszkańca. 

Świadczenie usług z zakresu fizjoterapii odbywało się 5 razy w tygodniu  

w godzinach 7.00 – 15.00. Usprawnianie odbywało się w gabinecie fizjoterapii, przed 

pawilonem mieszkalnym oraz w pomieszczeniach mieszkalnych mieszkańców tzw. fizjoterapia 

przyłóżkowa a także w sali kinezyterapii i masażu, które znajdują się w budynku tzw. pałacu.  
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1. Masaż leczniczy 4 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 1 

2. 
Ćwiczenia 

ogólnousprawniające 
12 9 7 10 7 9 8 10 11 15 10 12 

3. 
Ćwiczenia na 

przyrządach 
11 12 15 16 19 20 21 16 20 20 12 20 

4. Ćwiczenia z przyborami 12 11 10 14 17 14 15 17 13 18 11 10 

5. Ćwiczenia równoważne - - - - - - - - - - - - 

6. Doskonalenie chodu 4 5 6 8 7 6 5 3 4 4 6 4 

7. Ćwiczenia oddechowe 5 7 7 7 5 5 5 5 6 7 7 7 

8. Gimnastyka poranna 7 7 7 9 11 9 8 12 13 10 11 9 

9. Ćwiczenia wspomagane 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 2 

10. Ćwiczenia czynne 8 8 8 8 6 6 6 6 5 5 5 6 

11. Ćwiczenia bierne 6 7 8 7 7 7 6 5 4 5 6 6 

12. 

Korekcja złożeniowa 

( terapia 

przeciwodleżynowa) 

4 5 5 5 6 6 7 7 7 8 6 6 
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13. Oklepywanie 15 20 25 10 8 9 8 9 10 10 11 11 

14. 
Ćwiczenia czucia 

głębokiego 
- - - - - - - - - - - - 

15. Hartowanie kikuta 1 1 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

16. 
Ćwiczenia czynno – 

bierne 
2 2 2 3 1 2 2 1 2 1 1 1 

17. 
Doskonalenie czynności 

samoobsługi 
- - - - - - - 1 1 1 - - 

18. Drenaż ułożeniowy - - - - - - - - 2 2 2 2 

19. Laser 1 1 1 - - - 1 1 1 - - - 

20. Sollux 2 2 2 2 - - - - - 1 1 1 

21. Ultradźwięki 1 2 - - - - - - - - - - 

22. Inhalacje - - - - - - - - - - - - 

23. Lampa BIO 5 5 4 4 5 6 6 6 5 5 6 5 

24. Pionizacja 7 8 9 10 12 10 11 14 14 11 12 12 

25. Spacery lecznicze - - 1 2 3 10 12 15 13 3 - - 

26. Ćwiczenia koordynacyjne - - - - - - - - - - - - 

27. 
Gry i zabawy na 

powietrzu 
1 - - - - 5 4 3 3 - - - 

28. Jonoforeza - - - - - - - - - - 1 - 

29. Pole magnetyczne - - - - - - - - 1 1 1 - 

30. Tens - - - - - - - - - - - - 

31. Ćw. samowspomagające 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

32. Ćw. w odciążeniu  3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 

33. Interferencje - - - - - - - - - - - - 

34. 
Ćw. Bloczkowo- 

ciężarkowe 
1 1 1 2 3 3 3 3 4 2 2 3 
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35. Ćw. oporowe 4 4 5 3 3 6 5 4 4 3 2 1 

36 Ćw. Wg McKenzie - 1 - - - - - - - - - - 

37 Kinesjotaping - - 2 - 1 - - 5 4 4 3 3 

38. Masaż limfatyczny - - - 1 1 - - - 2 1 2 2 

39. Ćw. manualne 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

* liczby oznaczają ilość osób u których wykonane były serie zabiegów 

 

 

 

 

III. Działalność kulturalno-oświatowa i terapeutyczna.  

 

Wykaz zabaw i wycieczek w których uczestniczyli mieszkańcy DPS w Rzetni w roku 2019. 

Lp.   Nazwa organizowanego wyjazdu data 

1. Koncert Eleni w Parzynowie  17.01.2019r. 

2. Zabawa karnawałowa w DPS Marszałki 28.02.2019r. 

3. Wyjazd do kina na film „ Miłość i Miłosierdzie”  09.04.2019r. 

4. Biegi przełajowe w Kobylej Górze „Kocie Góry”  14.04.2019r. 

5. Wyjazd do Marszałek- zawody Tenisa Stołowego i Trambambuli 24.04.2019r. 

6. Wyjazd do DPS Psary- XV Święto Konwalii  17.05.2019r. 

7. Wycieczka do Poznania 05.06.2019r. 

8. Wyjazd do DPS Baszków- Noc świętojańska  25.06.2019r. 

9. Msza Św. polowa z Pielgrzymami Pieszej Pielgrzymki Poznańskiej w Parzynowie 11.07.2019r. 

10. Wyjazd do Cyrku Korona w Ostrzeszowie  12.07.2019r. 

11. Wyjazd do DPS Ostrów Wlkp.- spotkanie przy grilu 30.07.2019r. 

12. Wyjazd do Kalisza- zabawa „ Na ludową nutę”  28.08.2019r. 

13. Wyjazd do Marszałek- V Senioriada   29.08.2019r. 

14. Wyjazd do Mikorzyna na odpust Św. Idziego  31.08.2019r. 

15. Wyjazd do DPS Kochłowy- „ Autostopem dookoła Świata” 06.09.2019r. 

16. Wyjazd na Pólko pod Bralinem – Msza Św. dla chorych  10.09.2019r. 

17. Wyjazd do Odolanowa- Integracja 2019r. „ Nasze Pejzaże” 11.09.2019r. 

18. Wyjazd do Kotlina na zabawę 13.06.2019r. 

19. Wyjazd do Psar – Turniej warcabowy 24.09.2019r. 

20. Wyjazd do lasu na grzybobranie   01.10.2019r. 

21. Wyjazd do Parzynowa-  prace porządkowe na cmentarzu 31.10.2019r. 

22. Wyjazd do Parzynowa na Mszę Św. -  Dzień Zaduszny  02.11.2019r. 

23. Wyjazd do DPS Ostrów Wlkp.- zabawa Andrzejkowa 21.11.2019r. 

24. Wyjazd do Marszałek- Andrzejki 2019  26.11.2019r. 

25. Wyjazd do Kobylej Góry- zabawa Andrzejkowa  28.11.2019r. 

26. Wyjazd do Słupii p. Kępnem – Obchody Dnia Osób Niepełnosprawnych 03.12.2019r. 



10 
 

 

 

Wykaz  imprez organizowanych na terenie DPS Rzetnia w roku 2019. 

 

Lp.   Nazwa organizowanych imprez data 

   1. Lepienie bałwana 08.01.2019r. 

   2. Kolęda – wizyta duszpasterska 17.01.2019r. 

   3. Zabawa karnawałowa z okazji Dnia Babci i Dziadka  21.01.2019r. 

   4. Światowy Dzień Chorych- uroczysta Msza Św. 11.02.2019r. 

   5. Walentynki- zabawa   14.02.2019r. 

6. Popielec- Msza Św. i posypanie głów popiołem  06.03.2019r. 

7. Dzień Kobiet – występ mieszkańców  08.03.2019r. 

8. Pierwszy Dzień Wiosny – topienie marzanny 21.03.2019r. 

9. Odwiedziny grupy modlitewnej „ Legion Maryii” z Opatowa 13.04.2019r. 

10. Zajączek wielkanocny- upominki dla mieszkańców 18.04.2019r. 

11. Wielkanoc 21.04.2019r. 

12. Odpust ku czci Św. Józefa 09.05.2019r. 

13. Występ zespołu Kobylogórzanie  27.05.2019r. 

14. Festyn integracyjny „ Wakacje na Hawajach”  12.06.2019r. 

15. Spotkanie poetyckie z P. Krystianem Krzysztofem Jankiewiczem autorem     książki                  

pt: Kwiat poezji – cierń róży”  

14.06.2019r. 

16. Spotkanie z przedstawicielami Koła Emerytów i Rencistów z Ostrzeszowa( 80 rocznica 

wybuchu II wojny)  

09.09.2019r. 

17. Dyskoteka 18.09.2019r. 

18. Święto Pieczonego Ziemniaka na boisku wiejskim w Rzetni 22.09.2019r. 

19. Koncert w wykonaniu artystów z Poznania” Brygada Tango” zapomniana piosenka 03.10.2019r. 

20. Otwarcie Strefy Aktywności  17.10.2019r. 

21. Zabawa Andrzejkowa 27.11.2019r. 

22. Mikołajki 06.12.2019r. 

23. Występ Koła Gospodyń Wiejskich z Nowej Wsi Książęcej ( obrzędy ślubne, śpiewanie 

kolęd)  

08.12.2019r. 

24. Odwiedziny grupy modlitewnej „ Legion Maryii” z Opatowa 09.12.2019r. 

25. Spotkanie przedświąteczne z emerytowanymi pracownikami 16.12.2019r. 

26. Występ dzieci ze SP z Hanulina- nowoczesne Boże Narodzenie 18.12.2019r. 

27. Występ dzieci ze SP z Parzynowa „ Dziewczynka z zapałkami 19.12.2019r. 

28. Spotkanie przedświąteczne z władzami Powiatu Kępińskiego 20.12.2019r. 

29. Wigilia 24.12.2019r. 

30. Zabawa Sylwestrowa  31.12.2019r. 

 

Koszty wyjazdów i uczestnictwo mieszkańców w różnego rodzaju imprezach 

kulturalnych pokrywane były z budżetu DPS oraz środków własnych mieszkańców jak również 

ze środków finansowych uzyskanych przez Stowarzyszenie „Jesteśmy dla Ciebie”, które działa 

przy DPS w Rzetni. 
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Działalność kulturalno-oświatowa prowadzona w roku 2019 miała na celu zapewnienie 

mieszkańcom naszego domu nie tylko dobrych warunków życia lecz także budowanie 

przeświadczenia o własnej wartości oraz wiary we własne siły. 

Organizacja terapii zajęciowej w Domu Pomocy Społecznej była uzależniona od 

aktualnych potrzeb i możliwości mieszkańców. Zajęcia miały charakter dobrowolny i były 

dostępne dla wszystkich podopiecznych. 

 

Aktywność naszych mieszkańców uczestniczących w terapii zajęciowej. 

Metoda Technika terapii Ilość mieszkańców uczestnicząca                  

w zajęciach 

 
Ergoterapia 

1. Krawiectwo - szycie rzeczy użytkowych 

- reperowanie odzieży 

5 osób 

2. Stolarstwo - prace w drewnie 

- szlifowanie ozdób drewnianych 

14 osób 

3. Ogrodnictwo - prace ogrodnicze i porządkowe 10 osób 

Arteterapia 

1. Rysunek - rysowanie kredkami ołówkowymi, 

świecowymi 

13 osób 

2. Malarstwo - malowanie farbami plakatowymi, akwarelą, 

farbami witrażowymi 

10  osób 

3. Rzeźba - masy plastyczne- masa solna, plastelina, 

masa papierowa 

- papieroplastyka- tworzenie kartek 

okazjonalnych,  

11 osób 

4. Sztuki użytkowe - tworzenie witraży na okna, oraz inne 

szklane elementy. 

- collage – wycinanie, wyklejanie, 

wydzieranie z papieru i tworzenie pracy 

łącznej różnymi technikami 

9 osób 

5.Zdobnictwo                   

i dekoratorstwo 

- ikebana- układanie różnych kompozycji 

kwiatowych 

- dekoracje okolicznościowe 

7  osób 

6. Muzykoterapia - muzykoterapia bierna - słuchanie muzyki 

- muzykoterapia czynna: nauka śpiewania 

nowych piosenek, wspólne śpiewanie 

znanych utworów. 

25 osób 

 

33 osoby 

 

7. Biblioterapia czytanie głośne fragmentów książki/ tekstu 

przez podopiecznych i rozmowa po 

przeczytaniu 

- słuchanie czytanych opowiadań, wierszy 

itp. 

34 osoby 

 

 

 

29  osób 

8. Filmoterapia projekcja filmów i dyskusja po niej 46 osób 

Socjoterapia 

1.Ludoterapia/zabawo 

terapia 

- zabawy i gry dydaktyczne 55 osób 

2.Terapia ruchem - gry i zabawy ruchowe (połączone mogą być 

również z elementami    rytmiki i tańca 

- trening samoobsługi 

- trening kulinarny 

27 osób 

 

 

46 osób 

30 osób  

3. Rekreacja - spacery 

- zabawy i gry zespołowe, rozgrywki 

59 osób 
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sportowe organizowane w naszym domu przy 

udziale naszych mieszkańców 

- zwiedzanie 

 

4. Psychodrama - odgrywanie roli, uczenie interpersonalne 16 osób 

 

 

IV. Działalność socjalna. 

W roku  2019 realizowano następujące zadania: 

• przyjmowano mieszkańców do DPS, 

- w roku 2019  przyjęto 13 osób w tym 8 mężczyzn, 5 kobiet 

• organizowano i pomagano w załatwieniu spraw pogrzebowych dla zmarłych 

mieszkańców, 

W roku 2019 odeszło 12 osób, 10 osób (zgon) w tym 6 mężczyzn i 4 kobiety,  2 osoby  

przeniesienie do innego DPS (mężczyźni). 

 

Ponadto szeroko rozumiana działalność socjalna polegała na: 

• codziennym kontakcie z mieszkańcami - rozwiązywanie bieżących problemów 

•  kompletowaniu dokumentacji nowo przyjętych mieszkańców– współpraca                         

z ZUS,KRUS, PCPR, MOPS,GOPS, 

• przygotowywaniu sprawozdań do PCPR, Urzędu Wojewódzkiego, Sądu Rejonowego, 

GUS, SAC – Statystyczna Aplikacja Centralna, 

• wyjazdach z mieszkańcami w celu załatwienia ich spraw urzędowych, 

• aktualizacji wywiadów środowiskowych u zasiłkobiorców - 2 x w roku, 

• aktualizacji wywiadów środowiskowych w celu przedłużenia pobytu w DPS, 

• aktualizacji wywiadów środowiskowych w  celu zmiany decyzji o wysokości 

odpłatności za pobyt w DPS, w związku ze wzrostem dochodu, 

• wystąpieniu z wnioskami do MGOPS w Kępnie  o przyznanie zasiłku pielęgnacyjnego 

dla mieszkańców, 

• występowaniu z wnioskami o przyznanie stopnia niepełnosprawności do Powiatowego 

Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,   

• meldowaniu oraz wymeldowanie mieszkańców (na dzień 31.12.2018r  zameldowanych 

na pobyt: stały – 59 mieszkańców, pobyt czasowy – 4 mieszkańców) 

• współpracy z policją, 

• zakupach odzieży i artykułów spożywczych, 
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• prowadzeniu korespondencji w różnych sprawach dotyczących mieszkańców 

/zaległości płatnicze, spadki, ubezwłasnowolnienia, itp./ 

• stałej współpracy z opiekunami prawnymi i rodzinami mieszkańców, 

• odwiedzinach mieszkańców przebywających na leczeniu w szpitalu, 

• wyjazdach z mieszkańcami w odwiedziny do domów rodzinnych, 

• udziale w zebraniach samorządu mieszkańców, 

• prowadzeniu ewidencji rzeczy prywatnych mieszkańców, 

• współuczestnictwie w opracowywaniu i realizacji IPWM, 

• prowadzeniu odpłatności za pobyt w DPS, 

• współorganizowaniu imprez i spotkań kulturalno – towarzyskich, imprez 

okolicznościowych, zabaw na terenie Domu oraz udziale w spotkaniach 

zorganizowanych poza Domem. 

 

V. Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej. 

 

Struktura wiekowa mieszkańców na dzień 31.12.2019r. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Średnia wieku mieszkańców na dzień 31.12.2019 wynosiła  67,77lat. 

 

 

 Źródła dochodów mieszkańców  na dzień 31.12.2019r. 

 
Źródło dochodu   Liczba osób pobierających świadczenie 

Renta 21 osób 

Emerytura 22 osoby 

Zasiłek stały 21 osób 

 

Wykorzystanie miejsc w DPS w 2019r.  

 

Miesiąc 

Stan wg 

starych 

zasad 

Stan wg 

nowych 

zasad 

Stan ogółem 

na koniec m-ca 

I/19 

 

19 45 64 

Wiek mieszkańców mężczyźni kobiety ogółem 

18-39 0 1 1 

40-59 13 1 14 

60-64 8 2 10 

65-74 14 5 19 

75-79 4 1 5 

powyżej 80 3 12 15 

Razem 42 22 64 
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II/19 19 

 

45 64 

III/19 

 

18 46 64 

IV/19 

 

18 46 64 

V/19 18 45 

 

63 

VI/19 18 

 

45 

 

63 

VII/19 18 

 

46 

 

64 

VIII/19 18 

 

46 

 

64 

IX/19 18 46 

 

64 

X/19 

 

18 46 64 

XI/19 

 

18 46 64 

XII/19 

 

18 46 64 

 

W 2019roku  odbyło się  8  posiedzeń Rady Mieszkańców Domu Pomocy Społecznej 

w Rzetni.  Rada Mieszkańców jest rzecznikiem interesów mieszkańców i partnerem Dyrektora 

Domu w dążeniu do lepszego zaspokajania potrzeb podopiecznych. Rada współpracuje                            

z Dyrektorem, poprzez zgłaszanie postulatów  w sprawach: realizowania potrzeb bytowych, 

kulturalnych, organizowania terapii zajęciowej, rozwijania kontaktów ze środowiskiem 

lokalnym, przestrzegania praw mieszkańców. 

 

 

VI. Struktura zatrudniania. 

 

LICZBA PRACOWNIKÓW DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W RZETNI NA 

DZIEŃ  31.12.2019 r. 
osoby etaty 

DYREKTOR 

 

1 1 

DZIAŁ ADMINISTRACYJNO -  GOSPODARCZY 

7 7 
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Kierownik działu 

 

1 1 

Inspektor ds. zamówień publicznych, inwestycji i zaopatrzenia 

 

1 1 

Podinspektor ds. obsługi administracyjno - biurowej 1 

1 

 

Pomoc administracyjna 

 

1 

 

1 

 
Pracownicy gospodarczy ( konserwator/kierowca ) 2 2 

Kierowca 1 1 

DZIAŁ FINANSOWO-KSIĘGOWY 

2 

 

2 

Główna księgowa 

 

1 1 

Starsza księgowa 1 

1 

 

DZIAŁ TERAPEUTYCZNO - OPIEKUŃCZY 39 35,75 

Kierownik Działu 1 1 

Pielęgniarki 7 5 

Opiekunki 11 11 

Pokojowe 13 12,75 

Fizjoterapeuci 2 1,75 
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Pracownicy socjalni 2 2 

 

Instruktor terapii zajęciowej 1 1 

Starszy instruktor ds.. kulturalno-oświatowych 1 1 

 

Kapelan 

1 0,25 

RAZEM: 49 45,75 

*1 osoba urlop macierzyński 

 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z  dnia 23 sierpnia 

2012r. w sprawie domów pomocy społecznej warunkiem efektywnej realizacji usług 

opiekuńczych i wspomagających jest posiadanie wskaźnika zatrudnienia pracowników                    

w pełnym wymiarze pracy nie mniej niż 0,5 na jednego mieszkańca domu.  

Wskaźnik zatrudnienia w Domu Pomocy Społecznej w Rzetni na dzień 31.12.2019r. 

Zatrudnienie: Liczba osób Liczba etatów 

DZIAŁ TERAPEUTYCZNO - OPIEKUŃCZY 

KIEROWNIK DZIAŁU 1 1 

PIELĘGNIARKI 6 4 

OPIEKUNKI 10 10 

POKOJOWE 13 12,75 

FIZJOTERAPEUTA 2 1,75 

PRACOWNIK SOCJALNY 2 2 

INSTRUKTYOR TERPII ZAJĘCIOWEJ 1 1 

STARSZY INSTRUKTOR DS. KO 1 1 

KAPELAN 1 0,25 
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DZIAAŁ ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZY 

KIEROWCA,KONSERWATOR   3 0,375 

 

WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA : 34,125  ETATÓW : 64 MIESZKAŃCÓW = 0,533 

 

 

VII Dochody i wydatki. 

  

 1. Dochody 

Lp. Paragraf Nazwa 31.12.2019 

  758 Różne rozliczenia 109,37 

  75814 Różne rozliczenia finansowe 109,37 

1   758-75814-0920-10 Odsetki bankowe 109,37 

  852 Pomoc społeczna 2 347 547,15 

  85202 Domy pomocy społecznej 2 347 547,15 

2   852-85202-0830-10 Wpływy z usług - odpłatność mieszkańców 2 339 418,69 

3   852-85202-0870-10 Wpływy ze sprzedaży składników majątkowych 1 518,54 

4   852-85202-0920-10 Pozostałe odsetki 0,00 

5   852-85202-0970-10 Wpływy z różnych dochodów 6 609,92 

  852 Pomoc społeczna 734 143,00 

  85202 Domy pomocy społecznej 734 143,00 

6   852-85202-2130-10 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację 
BIEŻĄCYCH zadań własnych powiatu 

675 049,00 

6   852-85202-2130-20 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań 

REMONTOWYCH 
8 854,00 

6   852-85202-6430-10 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań 

INWESTYCYJNYCH 
50 240,00 

  RAZEM 3 081 799,52 
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 2. Wydatki 

Lp. Paragraf Nazwa 31.12.2019 

  852 Pomoc społeczna 3 687 699,00 

  85202 Domy pomocy społecznej 3 687 699,00 

1 852-85202-3020-10 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 4 325,46 

2 852-85202-4010-10 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 026 177,53 

3 852-85202-4040-10 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 131 916,72 

4 852-85202-4110-10 Składki na ubezpieczenia społeczne 304 610,01 

5 852-85202-4120-10 Składki na Fundusz Pracy 36 889,10 

6 852-85202-4170-10 Wynagrodzenia bezosobowe 57 706,50 

7 852-85202-4210-10 Zakup materiałów i wyposażenia 193 194,30 

8 852-85202-4230-10 Zakup leków i materiałów medycznych 22 014,82 

9 852-85202-4260-10 Zakup energii 33 770,16 

10 852-85202-4270-10 Zakup usług remontowych 47 740,94 

11 852-85202-4280-10 Zakup usług zdrowotnych 2 589,00 

12 852-85202-4300-10 Zakup usług pozostałych 642 158,92 

13 852-85202-4360-10 Usługi telekomunikacyjne 2 593,30 

14 852-85202-4390-10 Ekspertyzy,analizy i opinie 0,00 

15 852-85202-4410-10 Podróże służbowe krajowe 2 265,46 

16 852-85202-4420-10 Podróże służbowe zagraniczne 1 176,88 

17 852-85202-4430-10 Różne opłaty i składki/ubezpieczenie/ 11 949,32 

18 852-85202-4440-10 Odpis na ZFŚS 64 100,00 

19 852-85202-4480-10 Podatek od nieruchomości 19 887,00 

20 852-85202-4500-10 
Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego/rolny/ 
131,00 

21 852-85202-4520-10 
Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego/opłata 

srodowiskowa/ 
1 124,00 

22 852-85202-4610-10 Koszty postepowania sądowego i prokuratorskiego 0,00 

23 852-85202-4700-10 Szkolenia pracowników 2 856,58 

24 852-85202-6050-10 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 0,00 

25 852-85202-6060-10 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 78 522,00 

 

 
RAZEM 3 687 699,00 
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3. Wybrane wydatki na utrzymanie obiektu. 

 

 Podstawowe wydatki na utrzymanie obiektu 31.12.2019 

  - zakup usług remontowych 41 870 

  - materiały do konserwacji i remontów 15 502 

  - energia elektryczna, woda,  33 770 

  - olej opałowy 35 291 

  - eko-groszek 48 058 

  - środki czystości 27 027 

  - usługi komunalne oraz utylizacja odpadów medycznych 17 372 

  - przeglądy techniczne budynków, budowli i sprzętu 7 814 

  - konserwacja urządzeń(winda, system ppoż.) 5 871 

  - ubezpieczenie mienia i pojazdów 11 949 

  - podatek od nieruchomości 19 887 

 Razem 264 411 

 

 4. Wydatki inwestycyjne. 

Lp. Nazwa wydatku 31.12.2019 

  Ogółem wydatki  inwestycyjne 78 522 

1 par.6060-zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 78 522 

w tym:     

zad-1/2019 

Zakup łóżek szpitalnych na potrzeby mieszkańców DPS kwota 

63.423,- -  Uchwała nr X/53/2019 z 28.06.2019r  (w tym dotacja 

Wojewody 50.240,-Uchwała nr 86.VI.2019 z 16.10.2019)  

63 423 

zad-2/2019 
Zakup sprzętu gospodarczego do utrzymania terenów zielonych DPS 

kwota 15.099,- -Uchwała nr XIII/79/2019 RPK z dnia 29.10.2019r 
15 099 

 

Sporządził: Zbigniew Tomczyk 


