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|. Zespol terapeutyczno-opiekunczy.

Dziatalno$¢ Domu Pomocy Spotecznej w Rzetni opiera si¢ na wytycznych zawartych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23.08.2012r. w sprawie domow
pomocy spotecznej. Uchwalg nr 14.V1.2019 Zarzadu Powiatu Kepinskiego z dn. 18.01.2019r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego DPS w Rzetni zmieniono strukturg
organizacyjng Domu. Funkcjonujace dziaty Pielegnacyjno-Opiekunczy i dziat Socjalno-
Terapeutyczny potaczono 1 powotano dziat Terapeutyczno-Opiekunczy.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem w Domu Pomocy Spotecznej w Rzetni powolany
zostat zespot terapeutyczno- opiekunczy z podziatem na grupy robocze. Kazda grupa robocza
ma wyznaczonego koordynatora. Podstawowym zadaniem zespotu jest opracowywanie
i realizacja Indywidualnych Planoéw Wsparcia (IPW).

Indywidualne plany wsparcia prowadzone sg dla wszystkich mieszkancow Domu. Zespot
terapeutyczno — opiekunczy sktada si¢ z nastepujacych grup pracowniczych:

- Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego,

- Pielegniarki,

- Opiekunki,

- Pokojowe,

- Pracownik Kulturalno-O$wiatowy

- Instruktor Terapii Zajeciowej,

- Kapelan,

- Fizjoterapeuci,

- inni pracownicy jezeli sa pracownikiem pierwszego kontaktu.

Spotkania grup roboczych odbywaty si¢ przynajmniej raz w miesigcu, na spotkaniach
omawiano stan psychofizyczny mieszkancow, rozpoznawano potrzeby 1 omawiano stopien
realizacji wyznaczonych celéw. Spotkania protokotowane byly przez koordynatora danej grupy
roboczej. Co najmniej raz na dwa miesigce odbywaty si¢ spotkania koordynatoréw. Dziatania
wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca Domu koordynowat pracownik
Domu, zwany pracownikiem pierwszego kontaktu wskazany przez mieszkanca jezeli wybor

jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.



Pracownik pierwszego kontaktu zobowigzany jest do systematycznych spotkan
z mieszkancami, wspierania ich w trudnych sytuacjach, aktywizowania i motywowania do
r6znych dziatan, utrzymywania kontaktow z rodzina. Jest on takze rzecznikiem spraw i praw
mieszkanca. Celem jego pracy jest, wigc spersonalizowana opieka, niwelacja osamotnienia
1 anonimowosci mieszkanca. Pracownik pierwszego kontaktu dazy do blizszego poznania
mieszkanca poprzez zaplanowanie i zorganizowanie opieki nad nim i prowadzenie planu

indywidualnego wspierania, ktory ma na celu:

- indywidualne spojrzenie na kazdego mieszkanca Domu,
- wspolne, jednakowe oddziatywanie catego personelu na mieszkanca,
- skuteczniejsze opiekowanie si¢ mieszkancem,
- oraz wspoOlprace calego personelu.
Plany te na biezaco byly uzupetniane, a pojawiajace si¢ problemy i réznorodne kwestie
omawiane podczas comiesigcznych spotkan grup roboczych oraz ogdlnych spotkan

koordynatorow poszczegdlnych grup roboczych.
I1. Dzialalno$¢ pielegnacyjno-opiekuncza.

Prawidlowa 1 fachowa opiek¢ w zakresie uslug pielegnacyjno —opiekunczych
zapewniata przeszkolona kadra pracownikow. Zespol opiekunoéw wspierany byl przez
zatrudnione pielggniarki, pokojowe. Ustugi pielegnacyjno-opiekuncze skupialy si¢ na
utrzymaniu zdrowia mieszkancéw, podtrzymaniu ich sprawnosci i pomocy w realizacji potrzeb
zyciowych.

Pracownicy Domu udzielali pomocy mieszkancom w wykonywaniu podstawowych
czynno$ci zyciowych przy uwzglednieniu ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz
indywidualnych potrzeb. Ustugi te obejmjmowaly migdzy innymi:

- karmienie,

- pojenie,

- ubieranie,

- zapewnienie higieny osobistej (wykonywanie toalety porannej, wieczornej, kapiele,

golenie, obcinanie paznokci, zmiana pieluchomajtek, czesanie itp.),

- Zzmiang recznikow,

- zmiang bielizny poscielowej,

- pomoc w przemieszczaniu si¢ — dotyczy to w szczegdlnosci osob poruszajacych sie

na wozkach inwalidzkich.



Dom zapewniat calodobowe wyzywienie w formie cateringu realizowanego przez podmiot
zewnetrzny wyltoniony w trybie przetargu nieograniczonego. Jadlospisy tworzone byly
z uwzglednieniem diet wedtug ponizszego wykazu na dzien 31.12.2019 r.

- dieta normalna — 31 oso6b

- dieta fatwostrawna watrobowa — 19 0sob

- dieta watrobowa bogata w zelazo — 10soba

- dieta watrobowo cukrzycowa — 3 0sob

- dieta watrobowa bezmleczna- 3 0soby

- dieta normalna potptynna — 2 osoby

- dieta potptynna watrobowa — 4 0soby

- dieta potptynna bezmleczna — 1 0soba

Dodatkowo mieszkancy mieli do dyspozycji podstawowe produkty zywnosciowe ( tj.
pieczywo, masto, dzem, pasztet, herbata itp.). Produkty byly dostgpne w kuchence podrecznej,
do ktorej mieszkancy mieli dostep przez catg dobe. Organizowane byly takze dodatkowe positki
tj. grill, poczgstunek podczas festyndw, uroczystosci. Podstawowe positki wydawane byly
przez personel kuchenny na stotdowce. Mieszkancy, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie
mogli lub nie chcieli spozywac¢ positkow na stotowce, otrzymywali positki w pokojach, czgs¢
mieszkancow byta karmiona przez dyzurujacy personel. W roku 2019 r. zostaty zorganizowane
3 spotkania mieszkancow z przedstawicielami firmy cateringowej dostarczajacej positki do
Domu, na spotkaniach mieszkancy mieli mozliwo§¢ wyrazenia opinii na temat positkow
przedstawienia ewentualnych uwag.

Brudna odziez i bielizna prane byty przez firm¢ zewngtrzng. Ponadto mieszkancy mieli
mozliwos¢ korzystania z podrecznej pralni mieszczacej si¢ na terenie Domu.

Mieszkancy mieli zapewniony staty dostgp do ustug medycznych w ramach
Indywidualnej Praktyki Lekarza POZ z Przychodni Prosmed w Grabowie n/Prosng. Ustugi
byty realizowane na terenie Domu, wizyty lekarza rodzinnego odbywaty si¢ raz w tygodniu
w kazda srodg 1 w razie potrzeby na wezwanie. Mieszkancy korzystali z konsultacji lekarzy
specjalistow zgodnie z skierowaniami. W naglych przypadkach w godzinach wieczornych
w soboty, niedziele i Swigta korzystano ze §wiadczen w ramach sytemu ratownictwa.

Co dwa tygodnie, na terenie Domu odbywaty si¢ wizyty logopedy, w ktorych
uczestniczyto 4 mieszkancoéw zgodnie z zaleceniem lekarskim. Na terenie Domu mieszkancy
korzystali z ustug lekarza psychiatry, wizyty odbywaly si¢ 1-2 razy w miesigcu. Mieszkancy
mieli mozliwo$¢ korzystania w miejscu zamieszkania z cotygodniowych spotkan z

psychologiem zardwno spotkan indywidualnych jak i grupowych.
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Calodobowa opieka pielegniarska realizowana byta przez pielegniarki zatrudnione
przez Dom. Na dzien 31.12.2019r. Dom zatrudniat 3 pielegniarki na pelny etat
14 pielegniarki na % etatu. Dom korzystat rowniez z ustug 3 pielegniarek na podstawie umowy
zlecenia. Pielegniarki uczestniczytly W realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem opieki i leczenia oraz wykonywaty zlecenia lekarskie (iniekcje, pobieranie
materialu diagnostycznego do badan laboratoryjnych itp.). Na biezaco monitorowaly potrzeby
pielggnacyjne mieszkancow, realizowaty czynno$ci w ramach pomocy doraznej i wykonywaty
specjalistyczne opatrunki. Zapewnialy statg opieke farmakologiczng. Uczestniczyly wraz
z kierownikiem Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego w wizytach lekarskich mieszkancow.
Pielegniarki uczestniczylty w konsultacjach u lekarzy specjalistéw poza terenem Domu,
przygotowywaly mieszkancéw do badan diagnostycznych. Dom pomagat mieszkancom
w statym dostepie do $wiadczen zdrowotnych. Na wyjazdy do lekarzy specjalistow i do szpitali
mieszkancy mogli korzysta¢ z transportu Domu. Laczna ilo§¢ wizyt i badan specjalistycznych

oraz pobytow w szpitalu — 652.

Sprawozdanie z gabinetu zabiegowego za okres 01.01.2019 - 31.12.2019 r.
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szczepionki
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omigsniowe

5. | Iniekcje i wlewy dozylne | 13 10 6 30 22 26 | 48 24 | 32 16 26 | 32

6. | Zabiegi dermatologiczne | 405 | 374 | 537 | 373 | 405 | 731 | 371 | 265 | 274 | 195 | 496 | 135

7. | Zabiegi laryngologiczne 0 22 0 0 0 0 0 0 0 35 | 37

8. Zabiegi okulistyczne 184 | 167 | 313 | 43 | 47 0 |62 62 60 | 62 | 142 | 181

Toalety
9. przeciwodlezynowe i 1116 | 420 | 1101 | 870 | 862 | 1030 | 744 | 1116 |1136| 961 | 480 | 172
przeciwodparzeniowa

Opatrunki, aerozole,

10. oklady

248 | 435 | 244 | 139 | 247 | 120 [155 |195 | 150 |174 | 212 | 184




11. Bandazowanie 124 | 115 | 62 60 62 60 |62 62 60 62 60 60
Czopki, wlewy i masci
12. doodbytnicze i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dopochwowe
13. Wziewy, inhalacje 217 | 140 | 120 | 84 62 12 65 40 46 | 154 | 86 45
14, Phukanie pecherza o|lojo|lo|2]o0o|1|0|O0]1]o0]1
moczowego
Wymiana worka
15. stomijnego i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urostomijnego
Toaleta wokot worka
16. stomijnego i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urostomijnego
17.| Badanie poziomucukru | 290 | 288 | 299 | 265 | 257 | 258 | 258 | 258 | 270 | 296 | 132 | 136
18. OkKlepywanie 241 | 207 | 158 | 24 | 68 16 | 87 | 103 | 74 | 83 |30 25
19. Sciaganie szwow 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0
20. Toaleta jamy ustnej 36 32 15 9 25 15 10 8 3 8 15 8
91, | Toaletawokétcewki | g, | 55 | g5 | 60 | 60 | 126 | 82 | 226 | 150 | 186 | 120 | 124
moczowej
23. Leki w plastrach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pg. | Wymianacewnikaijego | o, | 5 | 5 | 5 | 1 | 3 | 3 | 4 |1 0| 2|1
zalozenie
o5, | Wklucie —zalozenic | 15 | 7 | 5 1 7 | 4 | g | 4|3 |8 | 2|9 |10
venflonu
26. Kontrola wagi ciata 64 | 63 64 | 64 | 63 64 | 64 | 64 | 62 | 63 63 | 63
27. Kon”o'acgzgperat“ry 48 | 61 | 17 | 28 | 78 | 34 | 58 | 41 | 73 | 18 | 23 | 47
28. Karmienie przez 124 | 240 | 310 | 165 | 150 | 31 | 62 | 124 | 150 | 155 | 0 | ©
sond¢/PEG
29. Toaleta po$miertna 2 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0
30. | Toaleta wokoét sondy/PEG | 62 | 102 | 124 | 66 60 31 62 63 60 62 60 62
W ramach NFZ, w oparciu o zlecenia wystawione przez lekarza POZ i lekarzy
specjalistow, realizowano wnioski na zakup pieluchomajtek

1 innych §rodkéw pomocniczych.




Na dzien 31.12.2019r. z zaopatrzenia w pieluchomajtki korzystato 34 mieszkancow.

W  placowce prowadzona byla rowniez rehabilitacja lecznicza. Zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.08.2012r., w sprawie doméw
pomocy spotecznej osrodek $wiadczyt ustugi wspomagajace polegajace na podnoszeniu
sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancOw oraz zapewnieniu pomieszczenia do rehabilitacji.
Wybor metody rehabilitacji byl zawsze uzalezniony od fizycznego i psychicznego stanu
mieszkanca.

Swiadczenie ustug z zakresu fizjoterapii odbywato si¢ 5 razy w tygodniu
w godzinach 7.00 — 15.00. Usprawnianie odbywato si¢ w gabinecie fizjoterapii, przed
pawilonem mieszkalnym oraz w pomieszczeniach mieszkalnych mieszkancow tzw. fizjoterapia

przytdzkowa a takze w sali kinezyterapii i masazu, ktore znajduja si¢ w budynku tzw. patacu.
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2 | Cwiczenia 12| 9| 7 |10] 7|9 |8 |10|11|15] 10| 12

ogoblnousprawniajace
3 Cwiczenia na 11 | 12 | 15 | 16 | 19 | 20 | 21 | 16 | 20 | 20 | 12 | 20
przyrzadach
4. | Cwiczenia z przyborami | 12 11 10 14 17 14 15 17 13 18 11 10
5. | Cwiczenia rownowazne - - - - - - - - - - - -
6. Doskonalenie chodu 4 5 6 8 7 6 5 3 4 4 6 4
7. Cwiczenia oddechowe 5 7 7 7 5 5 5 5 6 |7 7 7
8. Gimnastyka poranna 7 7 7 9 11 9 8 12 13 10 11 9
9. | Cwiczenia wspomagane 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 2
10. Cwiczenia czynne 8 8 8 8 6 6 6 |6 5 5 5 6
11. Cwiczenia bierne 6 7 8 7 7 7 6 5 4 5 6 6
Korekcja ztozeniowa
12. | ( terapia 4 5 5 5 6 6 7 7 7 8 6 6
przeciwodlezynowa)




13. Oklepywanie 15 |20 25 10 8 9 8 9 10 10 11 11
14. C'wiczenia. czucia ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
glebokiego
15. Hartowanie kikuta 1 1 |12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16. CWicze;ig‘rgzynno - 2 2|2 |3 | 1|2 ]2|1|2|1]1]1
| Pk e
18. Drenaz utozeniowy - - - - - - - - 2 2 2 2
19. Laser 1 1 1 - - - 1 1 1 - - -
20. Sollux 2 2 2 2 - - - - 1 1 1
21. Ultradzwicki 1 2 - - - - - - - - - -
22. Inhalacje - - - - - - - - - - - -
23. Lampa BIO 5 5 4 4 5 6 6 6 5 5 6 5
24, Pionizacja 7 8 9 10 12 10 11 14 14 11 12 12
25. Spacery lecznicze - - 1 3 10 12 15 |13 3 - -
26. | Cwiczenia koordynacyjne | - - - - - - - - - - - -
28. Jonoforeza - - - - - - - - - - 1 -
29. Pole magnetyczne - - - - - - - - 1 1 1 -
30. Tens - - - - - - - - - - - -
31. | Cw. samowspomagajace 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
32. Cw. w odcigzeniu 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2
33. Interferencje - - - - - - - - - - - -
a4.|  Cw. Bloczkowo- 11|12 |3|3]s3s 4 2|23

cigzarkowe




35. Cw. oporowe 4 4 5 3 3 6 5 4 2
36 Cw. Wg McKenzie - 1 - - - - - - -
37 Kinesjotaping - - 2 - 1 |- - 5 3
38. Masaz limfatyczny - - - 1 1 |- - - 2
39. Cw. manualne 1 1 1 1 1 1 1 1 1

* liczby oznaczajg ilo$¢ 0sob u ktorych wykonane byty serie zabiegéw

II1. Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa i terapeutyczna.

Wykaz zabaw 1 wycieczek w ktorych uczestniczyli mieszkancy DPS w Rzetni w roku 2019.

Lp. Nazwa organizowanego wyjazdu data
1. Koncert Eleni w Parzynowie 17.01.2019r.
2. Zabawa karnawatowa w DPS Marszatki 28.02.2019r.
3. Wyjazd do kina na film ,, Mito$¢ i Mitosierdzie” 09.04.20109r.
4, Biegi przetajowe w Kobylej Gorze ,,Kocie Gory” 14.04.2019r.
5. Wyjazd do Marszalek- zawody Tenisa Stotowego i Trambambuli 24.04.2019r.
6. | Wyjazd do DPS Psary- XV Swicto Konwalii 17.05.2019r.
7. | Wycieczka do Poznania 05.06.2019r.
8. Wyjazd do DPS Baszkow- Noc swigtojanska 25.06.2019r.
9. | Msza Sw. polowa z Pielgrzymami Pieszej Pielgrzymki Poznanskiej w Parzynowie 11.07.2019r.
10. | Wyjazd do Cyrku Korona w Ostrzeszowie 12.07.2019r.
11. | Wyjazd do DPS Ostrow Wlkp.- spotkanie przy grilu 30.07.2019r.
12. | Wyjazd do Kalisza- zabawa ,, Na ludowa nute” 28.08.2019r.
13. | Wyjazd do Marszatek- V Senioriada 29.08.2019r.
14. | Wyjazd do Mikorzyna na odpust Sw. Idziego 31.08.2019r.
15. | Wyjazd do DPS Kochtowy- ,, Autostopem dookola Swiata” 06.09.2019r.
16. | Wyjazd na Pélko pod Bralinem — Msza Sw. dla chorych 10.09.2019r.
17. | Wyjazd do Odolanowa- Integracja 2019r. ,, Nasze Pejzaze” 11.09.2019r.
18. | Wyjazd do Kotlina na zabawe 13.06.2019r.
19. | Wyjazd do Psar — Turniej warcabowy 24.09.2019r.
20. | Wyjazd do lasu na grzybobranie 01.10.20109r.
21. | Wyjazd do Parzynowa- prace porzadkowe na cmentarzu 31.10.2019r.
22. | Wyjazd do Parzynowa na Msze Sw. - Dzien Zaduszny 02.11.2019r.
23. | Wyjazd do DPS Ostrow Wlkp.- zabawa Andrzejkowa 21.11.2019r.
24. | Wyjazd do Marszatek- Andrzejki 2019 26.11.20109r.
25. | Wyjazd do Kobylej Gory- zabawa Andrzejkowa 28.11.2019r.
26. | Wyjazd do Stupii p. K¢pnem — Obchody Dnia Os6b Niepetnosprawnych 03.12.2019r.




Wykaz imprez organizowanych na terenie DPS Rzetnia w roku 2019.

Lp. Nazwa organizowanych imprez data
1. | Lepienie batwana 08.01.2019r.
2. | Koleda — wizyta duszpasterska 17.01.2019r.
3. | Zabawa karnawatowa z okazji Dnia Babci i Dziadka 21.01.2019r.
4. | Swiatowy Dzien Chorych- uroczysta Msza Sw. 11.02.2019r.
5. | Walentynki- zabawa 14.02.2019r.
6. | Popielec- Msza Sw. i posypanie gtow popiotem 06.03.20109r.
7. Dzien Kobiet — wystep mieszkancow 08.03.2019r.
8. Pierwszy Dzien Wiosny — topienie marzanny 21.03.2019r.
9. Odwiedziny grupy modlitewne;j ,, Legion Maryii” z Opatowa 13.04.2019r.
10. | Zajaczek wielkanocny- upominki dla mieszkancow 18.04.2019r.
11. | Wielkanoc 21.04.20109r.
12. | Odpust ku czci Sw. Jozefa 09.05.2019r.
13. | Wystep zespotu Kobylogorzanie 27.05.2019r.
14. | Festyn integracyjny ,, Wakacje na Hawajach” 12.06.2019r.
15. | Spotkanie poetyckie z P. Krystianem Krzysztofem Jankiewiczem autorem ksigzki | 14.06.2019r.
pt: Kwiat poezji — ciern rozy”
16. | Spotkanie z przedstawicielami Kota Emerytow i Rencistow z Ostrzeszowa( 80 rocznica | 09.09.2019r.
wybuchu Il wojny)
17. | Dyskoteka 18.09.2019r.
18. | Swicto Pieczonego Ziemniaka na boisku wiejskim w Rzetni 22.09.2019r.
19. | Koncert w wykonaniu artystow z Poznania” Brygada Tango” zapomniana piosenka 03.10.20109r.
20. | Otwarcie Strefy Aktywnosci 17.10.2019r.
21. | Zabawa Andrzejkowa 27.11.2019r.
22. | Mikotajki 06.12.2019r.
23. | Wystep Kota Gospodyn Wigjskich z Nowej Wsi Ksigzecej ( obrzedy Slubne, $piewanie | 08.12.2019r.
koled)
24. | Odwiedziny grupy modlitewnej ,, Legion Maryii” z Opatowa 09.12.2019r.
25. | Spotkanie przed$wiateczne z emerytowanymi pracownikami 16.12.2019r.
26. | Wystep dzieci ze SP z Hanulina- nowoczesne Boze Narodzenie 18.12.2019r.
27. | Wystep dzieci ze SP z Parzynowa ,, Dziewczynka z zapatkami 19.12.2019r.
28. | Spotkanie przedswiateczne z wladzami Powiatu Kepinskiego 20.12.2019r.
29. | Wigilia 24.12.2019r.
30. | Zabawa Sylwestrowa 31.12.2019r.
Koszty wyjazdow 1 uczestnictwo mieszkancow w rdéznego rodzaju imprezach

kulturalnych pokrywane byly z budzetu DPS oraz srodkéw wilasnych mieszkancow jak rowniez

ze srodkéw finansowych uzyskanych przez Stowarzyszenie ,,Jestesmy dla Ciebie”, ktore dziata

przy DPS w Rzetni.
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Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa prowadzona w roku 2019 miata na celu zapewnienie
mieszkancom naszego domu nie tylko dobrych warunkow zycia lecz takze budowanie
przeswiadczenia o wlasnej wartos$ci oraz wiary we wilasne sity.

Organizacja terapii zajeciowej W Domu Pomocy Spolecznej byta uzalezniona od
aktualnych potrzeb i mozliwosci mieszkancow. Zajecia mialty charakter dobrowolny i byty

dostepne dla wszystkich podopiecznych.

Aktywno$¢ naszych mieszkancow uczestniczacych w terapii zajeciowe;.

Metoda Technika terapii Ilo$¢ mieszkancéw uczestniczaca
w zajeciach

Ergoterapia

1. Krawiectwo - szycie rzeczy uzytkowych 5 0s6b
- reperowanie odziezy

2. Stolarstwo - prace w drewnie 14 0s6b
- szlifowanie 0zddb drewnianych

3. Ogrodnictwo - prace ogrodnicze i porzgdkowe 10 0s6b

Arteterapia

1. Rysunek - rysowanie kredkami otéwkowymi, 13 o0sob
Swiecowymi

2. Malarstwo - malowanie farbami plakatowymi, akwarela, | 10 osob
farbami witrazowymi

3. Rzezba - masy plastyczne- masa solna, plastelina, 11 osob

masa papierowa

- papieroplastyka- tworzenie kartek
okazjonalnych,

4. Sztuki uzytkowe - tworzenie witrazy na okna, oraz inne 9 0s6b
szklane elementy.

- collage — wycinanie, wyklejanie,
wydzieranie z papieru i tworzenie pracy
tacznej ré6znymi technikami

5.Zdobnictwo - ikebana- uktadanie roznych kompozycji 7 0sob

i dekoratorstwo kwiatowych
- dekoracje okoliczno$ciowe

6. Muzykoterapia - muzykoterapia bierna - stuchanie muzyki 25 0s6b
- muzykoterapia czynna: nauka $piewania
nowych piosenek, wspolne §piewanie 33 osoby
znanych utworéw.

7. Biblioterapia czytanie glosne fragmentoéw ksigzki/ tekstu 34 osoby

przez podopiecznych i rozmowa po
przeczytaniu
- shuchanie czytanych opowiadan, wierszy

itp. 29 osbb
8. Filmoterapia projekcja filmow i dyskusja po niej 46 0s6b
Socjoterapia
1.Ludoterapia/zabawo | - zabawy i gry dydaktyczne 55 0sdb
terapia
2.Terapia ruchem - gry i zabawy ruchowe (potgczone moga by¢ | 27 os6b

rowniez z elementami  rytmiki i tanca

- trening samoobstugi

- trening kulinarny 46 0s6b

30 o0sob

3. Rekreacja - spacery 59 os6b

- zabawy i gry zespolowe, rozgrywki
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sportowe organizowane w naszym domu przy
udziale naszych mieszkancow
- zwiedzanie

4. Psychodrama - odgrywanie roli, uczenie interpersonalne 16 0s6b

IV. Dzialalnos¢ socjalna.

W roku 2019 realizowano nast¢pujace zadania:

przyjmowano mieszkancow do DPS,

- wroku 2019 przyjeto 13 oséb w tym 8 mezczyzn, 5 kobiet

organizowano i pomagano w zalatwieniu spraw pogrzebowych dla zmartych

mieszkancow,

W roku 2019 odeszto 12 oséb, 10 oséb (zgon) w tym 6 mezczyzn i 4 kobiety, 2 osoby

przeniesienie do innego DPS (mgzczyzni).

Ponadto szeroko rozumiana dziatalnos¢ socjalna polegata na:

codziennym kontakcie z mieszkancami - rozwigzywanie biezacych problemow
kompletowaniu dokumentacji nowo przyjetych mieszkancow— wspotpraca
z ZUS,KRUS, PCPR, MOPS,GOPS,

przygotowywaniu sprawozdan do PCPR, Urzedu Wojewddzkiego, Sadu Rejonowego,
GUS, SAC - Statystyczna Aplikacja Centralna,

wyjazdach z mieszkancami w celu zatatwienia ich spraw urzgdowych,

aktualizacji wywiadow $rodowiskowych u zasitkobiorcow - 2 X w roku,

aktualizacji wywiadow srodowiskowych w celu przedtuzenia pobytu w DPS,
aktualizacji wywiadow $rodowiskowych w  celu zmiany decyzji o wysokosci
odptatnosci za pobyt w DPS, w zwigzku ze wzrostem dochodu,

wystgpieniu z wnioskami do MGOPS w Ke¢pnie o przyznanie zasitku pielggnacyjnego
dla mieszkancow,

wystepowaniu Z wnioskami o przyznanie stopnia niepetnosprawnosci do Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,

meldowaniu oraz wymeldowanie mieszkancow (na dzien 31.12.2018r zameldowanych
na pobyt: staty — 59 mieszkancow, pobyt czasowy — 4 mieszkancow)

wspoOtpracy z policja,

zakupach odziezy i artykutow spozywczych,
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e prowadzeniu korespondencji w rdznych

/zaleglo$ci ptatnicze, spadki, ubezwtasnowolnienia, itp./

sprawach dotyczacych mieszkancow

o stalej wspodlpracy z opiekunami prawnymi i rodzinami mieszkancow,

e odwiedzinach mieszkancow przebywajacych na leczeniu w szpitalu,

e wyjazdach z mieszkancami w odwiedziny do doméw rodzinnych,

e udziale w zebraniach samorzadu mieszkancow,

e prowadzeniu ewidencji rzeczy prywatnych mieszkancow,

e wspodluczestnictwie w opracowywaniu i realizacji IPWM,

e prowadzeniu odptatnosci za pobyt w DPS,

e wspotorganizowaniu

okoliczno$ciowych,

zabaw na terenie

imprez 1 spotkan kulturalno

zorganizowanych poza Domem.

V. Mieszkancy Domu Pomocy Spoleczne;j.

Struktura wiekowa mieszkancow na dzien 31.12.2019r.

Wiek mieszkancow | mezczyzni | Kobiety | ogélem
18-39 0 1 1
40-59 13 1 14
60-64 8 2 10
65-74 14 5 19
75-79 4 1 5
powyzej 80 3 12 15
Razem 42 22 64

Domu oraz

— towarzyskich, imprez

udziale w spotkaniach

Srednia wieku mieszkafcow na dzien 31.12.2019 wynosita 67,77lat.

Zrédta dochoddw mieszkancow na dzieh 31.12.2019r.

Zrodlo dochodu

Liczba oséb pobierajacych §wiadczenie

Renta

21 0s6b

Emerytura

22 osohy

Zasitek staty

21 0s6b

Wykorzystanie miejsc w DPS w 2019r.

Stan wg Stan wg Stan ogélem
Miesiac starych nowych na koniec m-ca
zasad zasad
1/19 19 45 64
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11/19 19 45 64
11/19 18 46 64
1V/19 18 46 64
V/19 18 45 63
VI1/19 18 45 63
VII/19 18 46 64
VII1/19 18 46 64
I1X/19 18 46 64
X/19 18 46 64
X1/19 18 46 64
X11/19 18 46 64

W 2019roku odbyto si¢ 8 posiedzen Rady Mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej
w Rzetni. Rada Mieszkancow jest rzecznikiem interesOw mieszkancow i partnerem Dyrektora
Domu w dazeniu do lepszego zaspokajania potrzeb podopiecznych. Rada wspdtpracuje
z Dyrektorem, poprzez zglaszanie postulatbw w sprawach: realizowania potrzeb bytowych,
kulturalnych, organizowania terapii zajgeciowej, rozwijania kontaktoéw ze Srodowiskiem

lokalnym, przestrzegania praw mieszkancow.

V1. Struktura zatrudniania.

LICZBA PRACOWNIKOW DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RZETNI NA osob otat
DZIEN 31.12.2019 . Y y
DYREKTOR 1 1
DZIAL ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZY

7 7
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Kierownik dziatu 1 1
Inspektor ds. zamdwien publicznych, inwestycji i zaopatrzenia

1 1

1

Podinspektor ds. obstugi administracyjno - biurowej 1
Pomoc administracyjna 1 1
Pracownicy gospodarczy ( konserwator/kierowca ) 2 2
Kierowca 1 1
DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY

2 2
Gltoéwna ksiggowa

1 1

1

Starsza ksiggowa 1
DZIAE TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZY 39 35,75
Kierownik Dziatu 1 1
Pielegniarki 7 5
Opiekunki 11 11
Pokojowe 13 12,75
Fizjoterapeuci 2 1,75
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Pracownicy socjalni 2 2
Instruktor terapii zajeciowe;j 1 1
Starszy instruktor ds.. kulturalno-o$wiatowych 1 1

1 0,25
Kapelan
RAZEM: 49 45,75

*1 osoba urlop macierzynski

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia

2012r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej warunkiem efektywnej realizacji ustug

opiekunczych 1 wspomagajacych jest posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikow

W pelnym wymiarze pracy nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca domu.

Wskaznik zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej w Rzetni na dzien 31.12.2019r.

Zatrudnienie: Liczba 0s6b

Liczba etatow

DZIAL TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZY

KIEROWNIK DZIALU 1 1
PIELEGNIARKI 6 4
OPIEKUNKI 10 10
POKOJOWE 13 12,75
FIZJOTERAPEUTA 2 1,75
PRACOWNIK SOCJALNY 2 2
INSTRUKTYOR TERPII ZAJECIOWEJ 1 1
STARSZY INSTRUKTOR DS. KO 1 1
KAPELAN 1 0,25
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DZIAAL ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZY

KIEROWCA,KONSERWATOR 3

0,375

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA : 34,125 ETATOW : 64 MIESZKANCOW = 0,533

V11 Dochody i wydatki.

1. Dochody
Lp. Paragraf Nazwa 31.12.2019
758 Rozne rozliczenia 109,37
75814 Rozne rozliczenia finansowe 109,37
1 | 758-75814-0920-10 Odsetki bankowe 109,37
852 Pomoc spoteczna 2 347 547,15
85202 Domy pomocy spolecznej 2 347 547,15
2 | 852-85202-0830-10 Wplywy z ushug - odptatno$¢ mieszkancow 2339 418,69
3 | 852-85202-0870-10 Wplywy ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych 1518,54
4 852-85202-0920-10 Pozostale odsetki 0,00
5 | 852-85202-0970-10 Wplywy z r6znych dochodow 6 609,92
852 Pomoc spoleczna 734 143,00
85202 Domy pomocy spolecznej 734 143,00
: B i Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje

6 | 852-85202-2130-10 BIEZACYCH zadan whasnych powiatu 675 049,00

} } . Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
6 | 852-85202-2130-20 REMONTOWYCH 8 854,00

: ] i Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan
6 | 852-85202-6430-10 INWESTYCYINYCH 50 240,00
RAZEM 3081 799,52
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2. Wydatki

Lp. Paragraf Nazwa 31.12.2019
852 Pomoc spoleczna 3687 699,00
85202 Domy pomocy spolecznej 3687 699,00
1 852-85202-3020-10 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4 325,46
2 852-85202-4010-10 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2026 177,53
3 852-85202-4040-10 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 131 916,72
4 852-85202-4110-10 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 304 610,01
5 852-85202-4120-10 Sktadki na Fundusz Pracy 36 889,10
6 852-85202-4170-10 Wynagrodzenia bezosobowe 57 706,50
7 852-85202-4210-10 Zakup materiatdw i wyposazenia 193 194,30
8 852-85202-4230-10 Zakup lekoéw i materiatow medycznych 22 014,82
9 852-85202-4260-10 Zakup energii 33 770,16
10 852-85202-4270-10 Zakup ushug remontowych 47 740,94
11 852-85202-4280-10 Zakup ushug zdrowotnych 2 589,00
12 852-85202-4300-10 Zakup ushug pozostatych 642 158,92

13 852-85202-4360-10 Ustugi telekomunikacyjne 2 593,30

14 852-85202-4390-10 Ekspertyzy,analizy i opinie 0,00
15 852-85202-4410-10 Podroze stuzbowe krajowe 2 265,46
16 852-85202-4420-10 Podroze stuzbowe zagraniczne 1176,88
17 852-85202-4430-10 Rozne optlaty i sktadki/ubezpieczenie/ 11 949,32
18 852-85202-4440-10 Odpis na ZFS$S 64 100,00
19 852-85202-4480-10 Podatek od nieruchomosci 19 887,00
20 852-85202-4500-10 I;(;)z/(t)g:?;::n};gg;i:glinr;; rzecz budzetéw jednostek samorzadu 131,00
21 852-85202-4520-10 gg’g:)tzv :1Se|1( (r;;e;:jz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego/optata 112400
22 852-85202-4610-10 Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 0,00
23 852-85202-4700-10 Szkolenia pracownikow 2 856,58
24 852-85202-6050-10 Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00
25 852-85202-6060-10 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 78 522,00
RAZEM 3687 699,00
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3. Wybrane wydatki na utrzymanie obiektu.

Podstawowe wydatki na utrzymanie obiektu 31.12.2019
- zakup ustug remontowych 41 870
- materiaty do konserwacji i remontéw 15 502
- energia elektryczna, woda, 33770
- olej opatowy 35 291
- eko-groszek 48 058
- §rodki czystosci 27 027
- ustugi komunalne oraz utylizacja odpadéw medycznych 17 372
- przeglady techniczne budynkdéw, budowli i sprzetu 7814
- konserwacja urzadzefn(winda, system ppoz.) 5871
- ubezpieczenie mienia i pojazdow 11949
- podatek od nieruchomosci 19 887
Razem 264 411
4. Wydatki inwestycyjne.
Lp. Nazwa wydatku 31.12.2019
Ogoélem wydatki inwestycyjne 78 522
1 par.6060-zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 78 522
w tym:
Zakup t6zek szpitalnych na potrzeby mieszkancow DPS kwota
zad-1/2019 63.423,- - Uchwata nr X/53/2019 z28.06.2019r (w tym dotacja 63 423
Wojewody 50.240,-Uchwata nr 86.V1.2019 z 16.10.2019)
i Zakup sprzgtu gospodarczego do utrzymania terenow zielonych DPS
zad-2/2019 kwota 15.099,- -Uchwata nr XI11/79/2019 RPK z dnia 29.10.2019r 15099

Sporzqdzit: Zbigniew Tomczyk
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