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|. Zespol terapeutyczno-opiekunczy.

Zgodnie z wytycznymi Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23.08.2012r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej w celu okreslenia indywidulanych potrzeb
mieszkancow oraz zakresu $wiadczonych ustug w Domu Pomocy Spotecznej w Rzetni
powolany zostal zespot terapeutyczno-opiekunczy. Podstawowym zadaniem zespolu byto
opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca.

Indywidualne plany wsparcia prowadzone byly dla wszystkich mieszkancoéw Domu.
Zespot terapeutyczno — opiekunczy sktadat si¢ z nastepujacych grup pracowniczych:

- opiekunki,

- pokojowe,

- pielggniarki

- pracownik ds. kulturalno-o$wiatowych,

- instruktor terapii zajeciowe;j,

- kapelan,

- fizjoterapeuci,

- inni pracownicy jezeli byli pracownikiem pierwszego kontaktu.

Spotkania grup roboczych odbywaty si¢ przynajmniej raz w miesigcu, na spotkaniach
omawiano stan psychofizyczny mieszkancdéw, rozpoznawano potrzeby i omawiano stopien
realizacji wyznaczonych celéw. Spotkania protokotowane byty przez koordynatora danej grupy
roboczej. Co najmniej raz na dwa miesigce odbywaly sie spotkania koordynatorow. Dziatania
wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca Domu koordynowal pracownik
Domu, zwany pracownikiem pierwszego kontaktu wskazany przez mieszkanca jezeli wybor
byl mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

Plany te na biezaco byly uzupetniane, a pojawiajace si¢ problemy i réznorodne kwestie
omawiane podczas comiesiecznych spotkan grup roboczych oraz ogdlnych spotkan
koordynatorow poszczegdlnych grup roboczych.

Kierownik Dzialu Terapeutycznego—Opiekunczego kontrolowatl prace pracownikow
pierwszego kontaktu oraz dokumentacje ich dziatalnosci potwierdzong wpisami do
indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca.

Kierownik Dzialu Terapeutyczno — Opiekunczego wraz z Dyrektorem Domu przeprowadzit
wewngtrzne szkolenia pracownikow, dotyczace zasad postepowania w zwigzku z zagrozeniem

epidemiologicznym.



Wykaz szkolen

Data szkolenia Temat szkolenia

Kwiecien 2020 | Postepowanie w przypadku zagrozenia epidemiologicznego-

procedury

Sierpien 2020 | Procedura postepowania w razie wystgpienia pozaru

Pazdziernik Postgpowanie w przypadku zagrozenia epidemiologicznego- nowe

2020 procedury

I1. Dzialalnos$¢ pielegnacyjno-opiekuncza.

Prawidlowa 1 fachowa opiek¢ w zakresie uslug pielggnacyjno—opiekunczych
zapewniala przeszkolona kadra pracownikow. Zespol opiekunow wspierany byl przez
zatrudnione pielegniarki, pokojowe. Ustugi pielegnacyjno-opiekuncze skupialy si¢ na
utrzymaniu zdrowia mieszkancow, podtrzymaniu ich sprawnosci i pomocy w realizacji potrzeb
zyciowych.

Pracownicy Domu udzielali pomocy mieszkancom w wykonywaniu podstawowych
czynno$ci zyciowych przy uwzglednieniu ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz
indywidualnych potrzeb. Ustugi te obejmowaty migdzy innymi:

- karmienie,

- pojenie,

- ubieranie,

- zapewnienie higieny osobistej (wykonywanie toalety porannej, wieczornej, kapiele,

golenie, obcinanie paznokci, zmiana pieluchomajtek, czesanie itp.),

- zmiang recznikow,

- zmiang bielizny poscielowej,

- pomoc w przemieszczaniu si¢ — dotyczy to w szczegdlnosci osdb poruszajacych sie

na wozkach inwalidzkich.

Dom zapewniat catlodobowe wyzywienie w formie cateringu realizowanego przez podmiot
zewngtrzny wyloniony w trybie przetargu nieograniczonego.

Dodatkowo mieszkancy mieli do dyspozycji podstawowe produkty zywnosciowe (tj. pieczywo,
masto, dzem, pasztet, herbata itp.), Ktore byly dostepne w kuchence podrecznej przez catg dobg.

Podstawowe positki wydawane byty przez personel kuchenny na stotéwce. Mieszkancy, ktorzy



ze wzgledu na stan zdrowia nie mogli lub nie chcieli spozywa¢ positkow na stotowce,
otrzymywali positki w pokojach, cz¢s¢ mieszkancoOw byta karmiona przez dyzurujgcy personel.
W zwiazku z rekomendacjami sanitarnymi w celu ograniczenia rozprzestrzeniani si¢ wirusa
SARS-COV-2 od miesigca marca 2020 mieszkancy spozywali positki tylko w swoich pokojach
a dziatalno$¢ stotowki zostata zawieszona. W 2020 roku zostato zorganizowane 1 spotkanie
mieszkancow z przedstawicielami firmy cateringowej dostarczajacej positki do Domu, na
spotkaniu  mieszkancy mieli mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat positkow
I przedstawienia ewentualnych uwag. Ze wzgledu na pandemie¢ wigcej spotkan si¢ nie odbyto,
uwagi mieszkancow, propozycje zmiany positkow byly uzgadniane droga elektroniczng
z przedstawicielami firmy cateringowe;j.

Ustugi pralnicze $wiadczone byty przez podmiot zewngtrzny. Ponadto mieszkancy
mieli mozliwos¢ korzystania z podrecznej pralni mieszczacej si¢ na terenie Domu.

Mieszkancy mieli zapewniony staty dostep do ustug medycznych w ramach
Indywidualnej Praktyki Lekarza POZ z Przychodni Prosmed w Grabowie n/Prosng. Wizyty
lekarza rodzinnego odbywaty si¢ raz w tygodniu w kazdg srode i w razie potrzeby na wezwanie.
Od kwietnia znaczna ilo$¢ wizyt lekarskich ze wzglgdu na pandemi¢ odbywala si¢ w formie
teleporady, wizyty odnotowywane byly w raporcie pielggniarskim i historii choroby
mieszkanca. Mieszkancy korzystali z konsultacji lekarzy specjalistow zgodnie ze zleceniami.
W naglych przypadkach w godzinach wieczornych od godz. 18.00 - 8.00, w soboty, niedziele
1 $wigta korzystano ze Swiadczen pogotowia ratunkowego.

Opieka pielegniarska §wiadczona byla przez pielegniarki zatrudnione na podstawie
umowy o prace i umowy zlecenie. W okresie od maja 2020 r. do grudnia 2020 r. ze wzgledu na
rekomendacje Ministerstwa Zdrowia dotyczace §wiadczenia pracy przez pielegniarki w jednym
miejscu pracy, wystagpily problemy z zapewnieniem catodobowej opieki pielegniarskiej.
Pielegniarki zatrudnione na umowg¢ zlecenie, na ten czas zrezygnowaty z $Swiadczenia pracy
w Domu Pomocy Spotecznej w Rzetni. Sytuacja byta bardzo trudna, w miesigcu lipcu w wyniku
absencji chorobowych dyzury petnifa jedna pielegniarka etatowa i jedna pielggniarka na umowe
zlecenie, ktora zgtosita si¢ do pracy. Opieka pielegniarska w tym okresie $wiadczona byta
gléwnie na dyzurach dziennych, dyzury nocne pelnity opiekunki. Stopniowo od wrzesnia
sytuacja kadrowa ws$rod pielegniarek ulegala poprawie i mieszkancy mieli zapewniong
catodobowg opieke pielegniarska.

Co 2 tygodnie, na terenie Domu odbywaty si¢ wizyty logopedy, w ktorych uczestniczyto
4 mieszkancéw zgodnie z zaleceniem lekarskim. Od polowy marca do konca roku ze wzgledu

na pandemi¢ ¢wiczenia logopedyczne byly prowadzone przez terapeutdw tutejszego Domu,
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na podstawie konsultacji telefonicznej z logopeda. W formie teleporady odbywaty si¢ rowniez
konsultacje psychiatryczne. Mieszkancy mieli mozliwo$¢ korzystania w miejscu zamieszkania
ze spotkan z psychologiem, za pomoca tacza internetowego, byly to spotkania zar6wno
indywidualne jak i grupowe.

W  placowce prowadzona byla réwniez rehabilitacja lecznicza. Zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.08.2012r., w sprawie domow
pomocy spotecznej osrodek $wiadczyl ustugi wspomagajace polegajace na podnoszeniu
sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw oraz zapewnieniu pomieszczenia do rehabilitacji.
Wybor metody rehabilitacji byl zawsze uzalezniony od fizycznego i psychicznego stanu
mieszkanca. Swiadczenie ustug z zakresu fizjoterapii odbywato si¢ w okresie od stycznia do
marca 5 razy w tygodniu w godzinach 7.00 — 15.00. Usprawnianie odbywato si¢ w gabinecie
fizjoterapii, na sali gimnastycznej. Od marca zgodnie z wytycznymi sanitarnymi, ze wzgledu
na zagrozenie epidemiologiczne, zaj¢cia rehabilitacyjne odbywaly si¢ indywidualnie
w pomieszczeniach mieszkalnych mieszkancow tzw. fizjoterapia przytozkowa. Ze wzgledu na
pandemi¢ i braki kadrowe, fizjoterapeuci czesciowo byli oddelegowani do pracy przy
czynnosciach pielggnacyjno- opiekunczych.

W  marcu 2020 r. zgodnie z poleceniami Wojewody Wielkopolskiego wdrozono
procedury w celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej COVID-19,
edukowano mieszkancow, pracownicy pracowali w §cistym rezimie sanitarnym, korzystali ze
srodkow ochrony osobistej, ktore zapewnial pracodawca. Wprowadzono Instrukcje
postgpowania w przypadku podejrzenia wystapienia zakazenia wirusem SARS-COV-2.
Wyznaczono pomieszczenia do izolacji chorych, oddzielne pomieszczenia (strefy) dla
mieszkancow 1 pracownikéw u ktorych pojawityby sie objawy zakazenia. Izolatoria
wyposazone byly w $rodki ochronne. W ramach profilaktyki w kwietniu zostaly pobrane
wymazy w kierunku zakazen SARS-COV-2 u 64 mieszkancow i 43 pracownikow, u nikogo
z badanych nie stwierdzono zakazenia. Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w kraju aby
zmniejszy¢ rotacj¢ pracownikow od lipca 2020 wprowadzono system pracy 12 godzinnej dla
wszystkich pracownikow na oddziale. Na biezaco byly aktualizowane procedury, instrukcje
zgodnie z zaleceniami Ministra Zdrowia, Wojewody Wielkopolskiego, Ministra Rodziny
I Polityki Spotecznej i Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego w Kepnie.

W zwigzku ze zwigkszong liczbg zakazen w kraju i powiecie od listopada 2020 r.
pracownicy zostali podzieleni na dwie grupy, dana grupa petnita dyzury przez trzy dni, pdzniej
dyzur obejmowata kolejna grupa. Pracownicy z poszczegdlnych grup nie mieli ze sobg

kontaktu. Pracownicy na biezaco byli zapoznawani z procedurami obowigzujacymi w zwigzku
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z zagrozeniem epidemiologicznym. Oddziat zostat wyposazony w dodatkowy sprzet,
utatwiajacy prowadzenie profilaktyki zakazen. Zakupiono ozonatory, kabine do dezynfekc;ji,
zamglawiacz, stacje dezynfekcyjne, pulsoksymetry, termometry bezdotykowe, lampy
bakteriobdjcze.

W lipcu 2020 r. stwierdzono zachorowanie u jednej z mieszkanek, ktéra zgodnie
z procedurami przebywata na izolacji ze wzgledu na czeste wyjazdy na dializy do szpitala
w Kepnie. Mieszkanka =zostala przewieziona do szpitala zakaznego w Poznaniu.
Od pracownikéw Domu, ktorzy mieli kontakt z mieszkanka zostaly pobrane wymazy do badan
(wszystkie wymazy negatywne). Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Kepnie wydat
decyzje objecia kwarantanng od dnia 10.07.2020 r. do dnia 23.07.2020 r. wszystkich
mieszkancow Domu. W dniu 29.11.2020 r. stwierdzono u mieszkanca, ktory przebywat
w szpitalu zakazenie wirusem SARS-COV-2. W tym samym czasie stwierdzono zakazenie
u dwoch pracownikéw, ktérzy zostali objeci izolacja domowa. W dniu 07.12.2020 r. pobrano
wymazy u 33 pracownikow i 62 mieszkancow. W dniu 08.12.2020 r. Panstwowy Powiatowy
Inspektorat Sanitarny A4 Kepnie poinformowat 0 wynikach badan.
U 8 mieszkancow i 6 pracownikow wykryto zakazenie. Pracownicy decyzja PSSE w Kepnie
1 Ostrzeszowie zostali obj¢ci izolacja domowa. Zakazeni mieszkancy zostali odizolowani od
pozostatych mieszkancoéw. Miejscem izolacji byt wydzielony segment Domu, w ktorym byto
oddzielne wejscie dla pracownikow sprawujacych opieke, wyposazone w §luze dezynfekcyjna.
Pracownicy pracowali w pelnym zabezpieczeniu $rodkami ochrony osobistej. Positki dla
chorych mieszkancéw byly wydawane na naczyniach jednorazowych. Stan zdrowia chorych
byl na biezaco monitorowany. Decyzja lekarza rodzinnego ze wzgledu na brak objawow
choroby dnia 23.12.2020 r. zakonczono izolacj¢ chorych. Pozostali zdrowi mieszkancy w tym
samym okresie od 08.12.2020 r. do dnia 23.12.2020 r. decyzja PSSE w Kepnie byli objeci

kwarantanng. Stan zdrowia zdrowych mieszkancow byt rowniez na biezaco monitorowany.



I11. Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa i terapeutyczna.

Szczeg6lng role w obowigzujagcym standardzie ustug odgrywa aktywizacja
mieszkancow. Racjonalne spedzenie wolnego czasu to najlepsza forma terapii zapobiegajaca
przedwczesnej starosci i alternatywa na zobojetnienie i1 rezygnacje. Aktywny mieszkaniec
mimo wieku ma poczucie przydatnosci 1 z reguly odznacza si¢ lepsza kondycja
psychosomatyczng.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym jest jednym z najwazniejszych zadan DPS -
dzieki temu osoba starsza moze zaistnie¢ w zyciu spotecznosci lokalnej, budowa¢ emocjonalne
wiezi oraz przelamywac istniejace jeszcze w $wiadomosci spotecznej stereotypy dotyczace
tego typu placowki.

Organizowanie imprez kulturalno-o$wiatowych oraz wiaczanie mieszkancow w ich
przygotowanie spelnianie nie tylko funkcje rozrywkowa, ale takze terapeutyczng. Pozwala
odreagowa¢ przykre napigcia, tworzy warunki do odnowy sil, mobilizuje do wysitku, daje
szans¢ na odbudowe zachwianego poczucia wilasnej wartosci. W 2020 roku takie formy
aktywnosci jak udziat w imprezach integracyjnych na terenie Domu 1 poza nim byly znacznie

ograniczone ze wzgledu na obostrzenia epidemiologiczne.

Wykaz imprez, spotkan i zabaw organizowanych w Domu w 2020 r.

L.p. Nazwa spotkania, imprezy Data

1 Urodziny p. Floriana 16.01.2020
2. Kolgda- wizyta duszpasterska 17.01.2020
3. 70 urodziny p. Leokadii 20.01.2020
4, Dzien Babci i Dziadka 22.01.2020
5. Msza §w. dla chorych 14.02.2020

Walentynki

6. Urodziny p. Wandy i p. Wojciecha 19.02.2020
7. Thusty Czwartek - degustacja 20.02.2020
8. Sroda Popielcowa- Msza §w. 26.02.2020
9. Dzien Kobiet — wystep panow, spotkanie z emerytami 06.03.2020
10. Imieniny p. Zbigniewa 17.03.2020
11. Imieniny p. Roberta 18.03.2020
12. Przypomnienie obchoddéw pierwszego dnia wiosny 20.03.2020
13. 80 urodziny p. Tadeusza 09.04.2020
14. 42 urodziny p. Stanistawa 13.05.2020




15. Odpust $§w. Jozefa- uroczysta Msza §w. 18.06.2020
16. 50 urodziny p. Pawta 23.06.2020
17. Spiewanie karaoke 02.09.2020
18. Grzybobranie 11.09.2020
19. Mikotajki 06.12.2020
20. Msza $w. Wigilijna oraz odwiedziny duszpasterskie 24.12.2020
21. Sylwester 31.12.2020

Organizacja terapii zajeciowej W Domu Pomocy Spotecznej byla uzalezniona od
aktualnych potrzeb i mozliwosci mieszkancow. Zajecia miaty charakter dobrowolny i byty

dostepne dla wszystkich podopiecznych.

Ergoterapia

Metoda Technika terapii Ilos¢ mieszkancow uczestniczaca
W zajeciach
1. Krawiectwo - szycie rzeczy uzytkowych 4 osoby
- reperowanie odziezy
2. Stolarstwo - prace w drewnie 3 osoby
- szlifowanie 0zddb drewnianych
3. Ogrodnictwo - prace ogrodnicze i porzadkowe 6 0s0b
Arteterapia
1. Rysunek - rysowanie kredkami otowkowymi, 10 osob
Swiecowymi
2. Malarstwo - malowanie farbami plakatowymi, akwarela, | 10 osob
farbami witrazowymi
3. Rzezba - masy plastyczne- masa solna, plastelina, 8 0sob

masa papierowa

- papieroplastyka- tworzenie kartek
okazjonalnych,

4. Sztuki uzytkowe | - tworzenie witrazy na okna, oraz inne 4 osoby
szklane elementy.

- collage — wycinanie, wyklejanie,
wydzieranie z papieru i tworzenie pracy
tacznej réznymi technikami

5.Zdobnictwo - ikebana- uktadanie r6znych kompozycji 4 osoby
i dekoratorstwo kwiatowych
- dekoracje okolicznosciowe
6. Muzykoterapia - muzykoterapia bierna - stuchanie muzyki 23 osoby
- muzykoterapia czynna: nauka $piewania
nowych piosenek, wspolne Spiewanie 20 0s6b
znanych utwordw.
7. Biblioterapia gloéne czytanie fragmentoéw ksigzki/ tekstu 20 0s6b

przez podopiecznych i rozmowa po
przeczytaniu
- sluchanie czytanych opowiadan, wierszy

itp. 30 os6b
8. Filmoterapia projekcja filmow i dyskusja po niej 20 0sdb
Socjoterapia
1.Ludoterapia/ - zabawy i gry dydaktyczne 27 0sdb
zabawo terapia
2.Terapia ruchem - gry i zabawy ruchowe (potaczone moga by¢ | 27 oséb
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réwniez z elementami rytmiki i tafica)

- trening samoobstugi 40 oso6b
- trening kulinarny 5 0s6b
3. Rekreacja - spacery 60 0sob

- zabawy i gry zespotowe, rozgrywki
sportowe organizowane w naszym domu przy
udziale naszych mieszkancow

- zwiedzanie

4. Psychodrama - odgrywanie roli, uczenie interpersonalne 5 osob

IV. Dzialalnos¢ socjalna.

W roku 2020 realizowano nastepujace zadania:

przyjmowanie mieszkancoéw do DPS,

- w roku 2020 przyjeto 16 osob w tym 10 mezczyzn i 6 Kobiet,

organizowanie 1 pomoc Ww zalatwieniu spraw pogrzebowych dla zmartych

mieszkancow, udzial w pogrzebach.

W roku 2020 zmarto 17 0s6b, w tym 9 mezczyzn i 8 kobiet.

Ponadto szeroko rozumiana dziatalno$¢ socjalna polegata na:

codziennym kontakcie z mieszkancami - rozwigzywanie biezacych problemow,
kompletowaniu dokumentacji nowo przyjetych mieszkancow — wspotpraca
z ZUS,KRUS, PCPR, MOPS,GOPS,

przygotowywaniu sprawozdan do PCPR, Urzedu Wojewddzkiego, Sadu Rejonowego,
GUS, SAC - Statystyczna Aplikacja Centralna,

wyjazdach z mieszkancami w celu zatatwienia ich spraw urzgdowych,

aktualizacji wywiadoéw srodowiskowych u zasitkobiorcow - 2 X w roku,

aktualizacji wywiadow srodowiskowych w celu przedtuzenia pobytu w DPS,
aktualizacji wywiadow s$rodowiskowych w  celu zmiany decyzji o wysokosci
odptatnosci za pobyt w DPS, w zwigzku ze wzrostem dochodu,

wystapieniu z wnioskami do MGOPS w Kepnie o przyznanie zasitku pielggnacyjnego
dla mieszkancow,

wystgpowaniu Z wnioskami 0 przyznanie stopnia niepelnosprawnosci do Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

meldowaniu oraz wymeldowanie mieszkancow (na dzien 31.12.2020r zameldowanych

na pobyt staty — 59 mieszkancow, pobyt czasowy — 2 mieszkancow),



wspotpracy z policja,

zakupach odziezy i artykutow spozywczych,

prowadzeniu korespondencji w rdéznych sprawach dotyczacych mieszkancow
/zaleglosci platnicze, spadki, ubezwlasnowolnienia, itp./

podejmowaniu dziatan w celu usamodzielnienia si¢ mieszkancow i proby powrotu do
srodowiska,

state] wspolpracy z opiekunami prawnymi 1 rodzinami mieszkancow,

odwiedzinach mieszkancow przebywajacych na leczeniu w szpitalu,

wyjazdach z mieszkancami w odwiedziny do doméw rodzinnych,

udziale w zebraniach samorzadu mieszkancow,

prowadzeniu ewidencji rzeczy prywatnych mieszkancow,

wspotuczestnictwie w opracowywaniu i realizacji IPWM,

prowadzeniu odptatnosci za pobyt w DPS,

wspotorganizowaniu  imprez i spotkan  kulturalno—towarzyskich, imprez
okoliczno$ciowych, zabaw na terenie Domu oraz udziale w spotkaniach

zorganizowanych poza Domem.

V. Mieszkancy Domu Pomocy Spoleczne;j.

Dom Pomocy Spolecznej w Rzetni przeznaczony jest dla osob dorostych obojga pici,

przewlekle somatycznie chorych, ktérych stan zdrowia nie wymaga wzmozonej opieki

medycznej, a uzasadnia konieczno$¢ zapewnienia calodobowej opieki.

Struktura wiekowa mieszkancoé6w na dzien 31.12.2020r.

Wiek mieszkancow mezezyzni kobiety ogélem
18-39 0 1 1

40-59 13 1 14
60-64 9 1 10
65-74 15 6 21
75-79 2 2 4
Powyzej 80 8 12
Razem 43 19 62

Srednia wieku mieszkancéw na dzien 31.12.2020 wynosi 66 lat.

10



Zrodta dochoddw mieszkahcoéw na dzieh 31.12.2020r.

Zrédlo dochodu Liczba oséb pobierajacych swiadczenie
Renta 22 osoby

Emerytura 16 0s6b

Zasitek staty 23 0s6b

Brak dochodu 1 osoba

Wykorzystanie miejsc w DPS w 2020r.

Stan wg Stan wg Stan ogolem
Miesiac starych nowych na koniec m-ca
zasad zasad

1/20 18 46 64
11/20 18 45 63
111/20 18 46 64
1V/20 18 46 64
V/20 18 46 62
VI1/20 18 44 62
VI11/20 17 43 60
VII1/20 17 46 63
1X/20 17 46 63
X/20 17 45 62
X1/20 17 46 63
X11/20 17 45 62
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V1. Struktura zatrudniania.

Liczba pracownikow Domu Pomocy Spolecznej w Rzetni na dzien osoby | etaty
31.12.2020r.
Dyrektor 1 1
Dzial Administracyjno- Gospodarczy 7 7
Kierownik dziatu 1 1
Inspektor ds. zamoéwien publicznych, inwestycji i zaopatrzenia 1 1
Podinspektor ds. obstugi administracyjno-biurowej 2 2
Pracownik gospodarczy 2 2
Kierowca 1 1
Dzial Finansowo-Ksi¢gowy 2 1,75
Gtowna ksiggowa 1 0,75
Starsza ksiggowa 1 1
Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy 37 35,75
Kierownik dziatu 1 1
Pielggniarka 4 4
Opiekunka 12 12
Pokojowa 13 12,75
Fizjoterapeuta 2 1,75
Pracownik Socjalny 2 2
Instruktor terapii zajgciowe;j 1 1
Starszy instruktor ds. kulturalno-oswiatowych 1 1
Kapelan 1 0,25
Razem 47 45,5

*2 osoby urlop rodzicielski
* 1 osoba urlop wychowawczy
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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia

2012r. w sprawie domow pomocy spolecznej warunkiem efektywnej realizacji ustug

opiekunczych i wspomagajacych jest posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikow

w pelnym wymiarze pracy nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca domu.

Wskaznik zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej w Rzetni na dzien 31.12.2020 r.

Zatrudnienie: Liczba 0sob Liczba etatow
DZIAEL TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZY

KIEROWNIK DZIALU 1 1
PIELEGNIARKI 3 3
OPIEKUNKI 12 12
POKOJOWE 13 12,75
FIZJOTERAPEUTA 2 1,75
PRACOWNIK SOCJALNY 2 2
INSTRUKTYOR TERPII ZAJECIOWE] 1 1
STARSZY INSTRUKTOR DS. KO 1 1
KAPELAN 1 0,25
DZIAAL ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZY

KIEROWCA ,KONSERWATOR 3 0,375

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA : 35,125 ETATOW : 64 MIESZKANCOW = 0,55

*1 osoba urlop rodzicielski powyzej 30 dni
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V11. Dochody i wydatki.

1. Dochody
Lp. Paragraf Nazwa 31.12.2020
758 Rézne rozliczenia 36,01
75814 Rézne rozliczenia finansowe 36,01
1 | 758-75814-0920-10 Odsetki bankowe 36,01
852 Pomoc spoleczna 2 684 129,37
85202 Domy pomocy spolecznej 2 684 129,37
2 | 852-85202-0830-10 Wplywy z ushug - odptatno$¢ mieszkancow 2 680 663,28
852-85202-0870-10 Wplywy ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych 950,09
4 | 852-85202-0920-10 Pozostale odsetki 0,00
5 |852-85202-0970-10 Wplywy z r6znych dochodow 2 516,00
852 Pomoc spoleczna 1121 757,13
85202 Domy pomocy spolecznej 1121 757,13
1 |852-85202-2130-10 Dot'ac_]e'cel(‘)vx‘/e otrzyman§ z budzetu pangtwa na 662 170,31
realizacje biezacych zadan wlasnych powiatu
i i i Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2 | 852-85202-2130-21 realizacje zadan remontowych 15804,72
2 |852-85202-2130-11-15 | DOtacie celowe otrzymane z budzetu panstwa na 101 824,62
realizacj¢ zadan — przeciwdziatanie Covid 19
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa i UE na
3 | CEL-85202-UE-2 realizacj¢ powierzonego grantu - NFZ - w tym 13 151,48
UNIA=11069,60 BUDZET=2081,88
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa i UE na
4 | CEL-85202-UE-1 realizacj¢ powierzonego grantu - ROPS w tym 328 806,00
UNIA=277117,70 BUDZET=51688,30
RAZEM 3805 922,51
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2. Wydatki

Lp. Paragraf Nazwa 31.12.2020
852 Pomoc spoleczna 4 301 399,30
85202 Domy pomocy spolecznej 4 301 399,30
1 |852-85202-3020 &V;’faa;'r‘(');;gfowe niezaliczone do 2982,70
2 852-85202-4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2 298 584,99
3 852-85202-4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 123 244,67
4 852-85202-4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 23 000,72
5 852-85202-4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 153 410,11
6 852-85202-4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 212 985,00
7 852-85202-4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21 595,61
8 852-85202-4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4 030,27
9 852-85202-4120 Sktadki na Fundusz Pracy 39 942,40
10 852-85202-4127 Sktadki na Fundusz Pracy 2 191,03
11 852-85202-4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 408,82
12 852-85202-4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 90 425,50
13 852-85202-4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 2 164,45
14 852-85202-4179 | Wynagrodzenia bezosobowe 403,72
15 852-85202-4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 215 233,66
16 852-85202-4230 | Zakup lekow i materialow medycznych 50 212,10
17 852-85202-4237 | Zakup lekow i materiatow medycznych 138 991,54
18 852-85202-4239 | Zakup lekow i materialow medycznych 25 926,65
19 852-85202-4260 | Zakup energii 37 629,85
20 852-85202-4270 | Zakup ustug remontowych 70 388,68
21 852-85202-4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 737,00
22 852-85202-4300 | Zakup ustug pozostatych 667 324,53
23 852-85202-4360 | Ustugi telekomunikacyjne 2604,71
24 852-85202-4410 Podroze stuzbowe krajowe 1 458,86
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25 852-85202-4430 | Rozne optaty i sktadki 11 346,73
26 852-85202-4440 | Odpis na ZFSS 77 198,00
27 852-85202-4480 Podatek od nieruchomosci 21 975,00
28 852-85202-4500 Pozostake podatki na rzecz b}leetow 141,00
jednostek samorzadu terytorialnego
29 852-85202-4520 Oplaty na rzecz bgdZetow jednostek 1232,00
samorzadu terytorialnego
30 852-85202-4610 Koszty postgpowania sadowego i 100,00
prokuratorskiego
31 852-85202-4700 Szkolenia pracownikow 1 529,00
3. Wybrane wydatki na utrzymanie obiektu.
Podstawowe wydatki na utrzymanie obiektu
31.12.2020
- zakup ushug remontowych
70 388
- materiaty do konserwacji i remontow
1500
- energia elektryczna, woda , gaz
55 658
- olej opatowy
39123
- eko-groszek
32 763
- §rodki czystosci
25 300
- przeglady techniczne budynkéw, budowli i sprzgtu
8 700
- konserwacja urzadzen(system ppoz., dzwig)
6 784
- ubezpieczenie mienia i pojazdow
11 346
Razem
292572
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4. Realizacja programow zewnetrznych.

a) Grant na realizacj¢ wsparcia w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19 w ramach projektu ,,Domy Pomocy Spolecznej bezpieczne
w Wielkopolsce”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Dziatania 2.8 Rozw¢j ustug spotecznych $wiadczonych w §rodowisku
lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj 2014-2020”. Okres realizacji
projektu: 01.08.2020 do 31.12.2020. Przyznana kwota 328 806,00 zl (84,28% s$rodki z Unii
115,72% $rodki z budzetu panstwa).

Przeznaczenie:

- Dziatanie nr 1 - koszt nr 1 - wyptata dodatkow/doptat do wynagrodzen dla personelu
DPS za okres sierpien, wrzesien, pazdziernik w terminie do 30.10.2020r. - osobng lista
— kwota Iaczna: 165 265,37 zt.

- Dziatanie nr 2 — koszt nr 5 — zakup pakietéw srodkéw ochrony indywidualnej dla kadry
DPS w terminie do 31.12.2020r. — kwota taczna: 146 342,57 zt.

- W tym:

- rekawiczki medyczne - 611 opakowan po 200 szt.
- maseczki jednorazowe - 756 opakowan po 50 szt.
- maseczki FFP3 - 630 szt.

- kombinezon - 126 szt.

- fartuchy ochronne widkninowe - 1384 szt.
- ptyn do dezynfekcji powierzchni 51 — 504 szt.
- ptyn do dezynfekcji rak 51 - 630 szt.

- czepek ochronny - 1000 szt.

- Dziatanie nr 3 — koszt nr 6 — zakup wyposazenia usprawniajgcego zapobieganie
skutkom epidemii poprzez wczesne wykrywanie potencjalnie zakazonych osob za
okres sierpien, wrzesien, pazdziernik w terminie do 30.10.2020r. — kwota taczna:

17 198,06 zt.
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W tym:

- 0zonator - 2 szt.
- termometr bezdotykowy - 3 szt.
- myjka ci$nieniowa - 1szt.
- koncentrator tlenu - 1 szt
- parawan medyczny - 2 szt.
- dozownik do pltynéw - 3 szt.
- lampa bakteriobojcza - 1 szt.

- wozek do dezynfekcji z osprzgtem - 3 Szt.

- zamglawiacz - 1 szt.

b) Projekt grantowy nr POWR.05.02.00-00-0001/20 pod nazwa ,Zapewnienie
bezpieczenstwa 1 opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zaktadéw opiekunczo-
leczniczych, doméw pomocy spotecznej, zaktadéw pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow
na czas COVID-19” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Okres realizacji
projektu: 01.05.2020 do 31.12.2020. przyznana kwota 13 163,14 zl (84,17% s$rodki z Unii
1 15,83% s$rodki z budzetu panstwa) wykorzystano 13 151,48 zi.

Przeznaczenie:

CZESC A - dodatki do wynagrodzenia pielggniarek — kwota 11 773,92 zt - dodatki do

wynagrodzenia dla dwoch pielggniarek za okres maj-sierpien 2020r.

CZESC B - zakup $rodkéw ochrony osobistej i srodkéw do dezynfekeji dla personelu
— kwota 1 377,56 zt - maseczki jednorazowe (3250 szt.) i zel do dezynfekcji rak
(12szt.).

Sporzqdzil: Zbigniew Tomczyk
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