







       Rzetnia, dnia 06.02.2009r.









RADA   POWIATU

                                                                                                   KĘPIŃSKIEGO
                                                  S P R A W O Z D A N I E 

                             z działalności Domu Pomocy Społecznej w Rzetni  

                                                          za 2008 rok.

              Dom Pomocy Społecznej w Rzetni jest powiatową jednostką organizacyjną pomocy społecznej przeznaczoną dla osób dorosłych przewlekle somatycznie chorych.

Wieloletnie działania w zakresie poprawy warunków spowodowały, że obecnie pracujemy na podstawie bezwarunkowego zezwolenia Wojewody Wielkopolskiego z grudnia 2006r., co oznacza posiadanie pełnych standardów zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005r. w sprawie domów pomocy społecznej.

              Rozporządzenie powyższe reguluje ściśle zakres działalności przy świadczeniu wymaganych usług:

1 – w zakresie potrzeb bytowych,

2 – w zakresie potrzeb opiekuńczych, 

3 – w zakresie potrzeb wspomagających.

Ad. 1    

              Dom Pomocy Społecznej w Rzetni położony jest na terenie parku o powierzchni ponad czterech hektarów i posiada następujące obiekty:

· budynek mieszkalny /pawilon/,

· budynek administracyjno-gospodarczy /pałac/,

· budynek pro morte,

· budynek z agregatem prądotwórczym,

· garaże dla pojazdów.

             Omawiając obiekty DPS w Rzetni należy w tym miejscu poinformować, że po wielu latach starań doprowadzono w roku 2008 do rozwiązania problemu oczyszczalni ścieków. Decyzją Nr 6/2008 Zarząd Powiatu w Kępnie wygasił w miesiącu październiku 2008 trwały zarząd pełniony przez Dom Pomocy Społecznej w Rzetni nad oczyszczalnią ścieków i przejął ją na rzecz Powiatu Kępińskiego, zawierając jednocześnie porozumienie na mocy którego oczyszczalnia przekazana zostanie na rzecz Gminy Kępno, a Wodociągi Kępińskie Sp.z o.o. zwolnią na okres 10 lat DPS Rzetnia z uiszczania opłat za wprowadzenie ścieków do komunalnych urządzeń kanalizacyjnych.

             Budynek mieszkalny /pawilon/ przeznaczony jest wyłącznie na potrzeby mieszkańców. Znajdują się w nim pokoje mieszkalne, stołówka, kaplica, dyżurka pielęgniarska, pomieszczenia do rehabilitacji, sala terapii zajęciowej, kawiarenka-biblioteka.

                                                                -  2  - 

Pokoje mieszkalne w liczbie 26 wyposażone są w niezbędny sprzęt: tapczany lub łóżka, szafki nocne, szafy ubraniowe, stoły i krzesła, fotele, radia i telewizory. W pokojach mieszka od dwóch do czterech osób – łączna liczba miejsc wynosi 68. Mieszkańcy mogą korzystać z pokoju socjalnego, pokoju dziennego pobytu oraz aneksów wypoczynkowych wyposażonych w stoliki, ławy i fotele. Z jadalni o pow. 42 m2 korzysta przeciętnie 40 osób natomiast pozostałe spożywają posiłki w pokojach mieszkalnych oraz karmieni są przez personel.

Wyżywienie i organizacja posiłków spełnia warunki wymagane przez rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej oraz bardzo szczegółowe wymagania określone przez 

Państwową Inspekcję Sanitarno-Epidemiologiczną, której kontrole odbywają się wielokrotnie w ciągu roku. 

Zapewniamy w zakresie wyżywienia:

· trzy posiłki dziennie, 

· posiłek dodatkowy oraz wyżywienie dietetyczne zgodnie z zaleceniem lekarza, 

· podstawowe produkty żywnościowe oraz napoje są dostępne przez całą dobę na stołówce.

W budynku głównym znajduje się też kuchenka pomocnicza, która służy głównie do wydawania posiłków oraz umożliwia przechowywanie środków żywności oraz sporządzanie dodatkowych napojów gorących dla mieszkańców.

              Dom spełnia wymagane warunki sanitarne poprzez posiadanie 6 łazienek wyposażonych w:

· 16 umywalek

· 4 wanny

· 4 brodziki

· 8 pryszniców

· 15 toalet.

Pomieszczenia w „Pawilonie” sprzątane są według wymagań standardów nawet kilka razy dziennie.

W budynku administracyjno-gospodarczym znajduje się kuchnia, magazyny, administracja, stołówka i świetlica, kotłownia oraz pomieszczenia gospodarcze.

Ad. 2 i 3 

              Usługi opiekuńcze i wspomagające realizowane są poprzez pracowników wchodzących w skład zespołów terapeutyczno-opiekuńczych.

Terapia zajęciowa odbywa się w nowym pomieszczeniu o pow. 24 m2 i prowadzona jest przez instruktora terapii zajęciowej oraz pracownika kulturalno-oświatowego.

Rehabilitacja prowadzona jest przez technika fizjoterapii w dwóch pomieszczeniach: pokoju fizjoterapii oraz pokoju kinezyterapii wyposażonych w sprzęt gimnastyczny, materace, rotory, batuty, piłki lekarskie, inhalatory, lampy podczerwieni, lampy kwarcowe, laser, aparaty do zabiegów prądami interferencyjnymi, prądami galwanizacyjnymi oraz diadynamicznymi.

Pomieszczenie pielęgniarsko-zabiegowe pełni również funkcję gabinetu lekarskiego, gdzie przyjmuje mieszkańców lekarz pierwszego kontaktu oraz lekarz psychiatra według zgłaszanych potrzeb. Dodatkowo zorganizowaliśmy w roku 2008 zespół ds. uzależnień oraz poradnictwo psychologiczne finansowane przez NFZ.

              Opieka nad naszymi mieszkańcami polega również na umożliwieniu korzystania ze specjalistycznych konsultacji i zabiegów lekarskich, których w roku 2008 było 387.     

Podkreślić należy fakt, że od kilku lat osoby kierowane do DPS-u znajdują się w coraz gorszym stanie zdrowia, co znacznie zwiększa ilość wykonywanych usług opiekuńczych i pielęgnacyjnych obciążających personel zakładu.
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              Pozwalając sobie na chwilę refleksji należy stwierdzić, że suche i standardowe omawianie działalności DPS-u nie daje całościowego obrazu naszej pracy. Dom pomocy społecznej to nie jest „oaza szczęścia” zarówno dla mieszkańców jak i pracowników. Wielu z naszych podopiecznych, co prawda po raz pierwszy w życiu zaznało prawdziwej opieki, pielęgnacji, dobrego jedzenia, czy też świąt organizowanych w sposób rodzinny, ale są również osoby trudne, roszczeniowe oraz nadużywające alkoholu, co w znaczący sposób zwiększa uciążliwość pracy dla personelu.

               Na dzień 31.12.2008r. zatrudnionych było 51 osób, w przeliczeniu na pełne etaty – 49,25 pracowników. W ciągu 2008 roku dokonaliśmy dwukrotnie podwyżek płac dla pracowników: od 1 stycznia i od 1 lipca 2008, co dało średni wzrost płac w sumie 

o ok.20%. Na rok 2009 również przewidujemy średni wzrost płac w wysokości 4-5%. 

              Ponadto wykorzystując dodatkowo uzyskane z rezerwy celowej Ministerstwa Finansów środki w wysokości 256 tys.zł przyznano pracownikom w miesiącach listopad

i grudzień 2008r. dodatek specjalny w wysokości od 30 do 40% płacy zasadniczej ze względu na zwiększenie zadań wynikające z konieczności wykorzystania w ostatnich dwóch miesiącach  roku dodatkowych środków na zakupy sprzętu i urządzeń oraz przeprowadzenie malowania wszystkich pokoi mieszkańców w grudniu 2008r. 

              Z dodatkowych środków dokonaliśmy zakupów dla potrzeb rehabilitacji, kuchni, kuchenki mieszkańców, wyposażenia pomieszczeń: m.in.

· lodówkę na próbki,

· lodówkę dla mieszkańców,

· zmywarkę naczyń na oddział,

· naczynia, garnki i sprzęt kuchenny,

· zestaw kociołków do gotowania,

· lampy bakteriobójcze,

· materace,

· łóżko do masażu, 

· pościele,

· karnisze,

· firany,

· talerze.

Urządzenia te, ze względu na wysokie ceny związane z obowiązkiem spełnienia wymogów HACCP, nie były dla nas osiągalne w poprzednich latach z powodu braków finansowych. 

Zakupy te znacznie zwiększyły komfort pracy personelu oraz życia mieszkańców.

Informacje statystyczne:     

1. Stan mieszkańców na 31.12.2007r.           -     67 osób

2. Stan mieszkańców na 31.12.2008r.           -     67 osób

             w tym kobiet                                     -     20 osób

3. Stan mieszkańców na 31.12.008r. wg wieku:

    20 – 40 lat         -   15  

    41 – 60 lat         -   22 

    61 – 74 lat         -   16

    pow. 74 lat        -   14

4. Przyjęci w 2008r.   – 9 osób, w tym 4 kobiety

                                                           -  4  -

5. Odeszło w 2008r.   – 9 osób, w tym 5 kobiet

6. Najmłodszy mieszkaniec   -  24 lata

7. Najstarszy mieszkaniec     -  93 lata

8. Osoby leżące na stałe        -    9 osób

9. Średnia wieku                   -  60 lat

10. Osoby niepełnosprawne intelektualnie   -  15 osób

11. Liczba osób z orzeczoną niepełnosprawnością   -  56 osób.

Integralną częścią niniejszego sprawozdania jest przedstawione poniżej wykonanie budżetu za 2008 rok.      
	
	
	
	

	DOCHODY:
	
	
	

	
	
	
	

	Dochody zaplanowano w wysokości 2 143 829 zł, wykonano w wysokości 2 143 298 zł, co stanowi 99,97%.

	
	
	
	

	 
	plan
	wykonanie
	%

	Dział : 852 Pomoc społeczna
	
	
	

	Rozdział: 85202 Domy Pomocy Społecznej
	2 143 829
	2 143 298
	99,97

	 § 0830 - Wpływy z usług
	    789 350 
	   789 388
	100,00

	 § 0870 - Wpływy ze sprzedaży wyrobów i składników majątkowych
	           470
	           404
	  85,96

	 § 0960 - Otrzymane spadki ,zapisy i darowizny w postaci pieniężnej
	        2 513
	         2 513
	100,00

	 § 0970 - Wpływy z różnych dochodów 
	           751
	            248
	  30,02

	 § 2130 - Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację  bieżących zadań własnych powiatu
             
	1 350 745
	1 350 745
	 100,00

	
	
	
	

	Realizacja dochodów przedstawia się następująco:
	
	
	

	a) dotacja celowa /§ 2130 /-plan 1 350 745,wykonanie 1 350 745 -100,00% 
b) dochody własne  :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   § 0830 wykonany został z następujących odpłatności : za pobyt mieszkańców ,  za  oczyszczanie ścieków ,  za wywóz nieczystości płynnych, za usługę transportową .
	
	
	

	
	                                                                     

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	WYDATKI:
	
	
	

	
	
	
	

	 
	plan
	wykonanie
	%

	Dział : 852 Pomoc Społeczna
	
	
	

	Rozdział: 85202 Domy Pomocy Społecznej
	2 143 829  
	2 140 730
	  99,86

	§ 3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
	       9 429
	       9 428
	  99,99

	§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 031 638
	 1 031 607
	100,00

	§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne
	     62 234
	     62 233
	100,00

	§ 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne
	    163 781
	    163 781
	100,00

	§ 4120 Składki na Fundusz Pracy
	      25 295
	      25 294
	100,00

	§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia
	    308 773
	     305 713
	  99,10

	§ 4220 Zakup środków żywności
	    182 594
	     182 594
	100,00

	§ 4230 Zakup leków i materiałów medycznych
	      26 668
	       26 668
	100,00

	§ 4260 Zakup energii
	      58 575
	       58 574
	100,00

	§ 4270 Zakup usług remontowych
	      44 410
	       44 410
	100,00

	§ 4280 Zakup usług zdrowotnych
	        2 791
	          2 791
	100,00

	§ 4300 Zakup usług pozostałych
	    131 199
	      131 198
	100,00

	§ 4350 Zakup usług do sieci Internet
	           731
	             731
	100,00

	§ 4360 Opłaty telefonii komórkowej
	          968
	             968
	100,00

	§ 4370 Opłaty telefonii stacjonarnej
	       3 518
	          3 518
	100,00

	§ 4410 Podróże służbowe krajowe
	        2 627
	          2 627
	100,00

	§ 4430 Różne opłaty i składki
	       5 683
	          5 683
	100,00

	§ 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	     48 198
	         48 198
	100,00

	§ 4480 Podatek od nieruchomości
	      25 130
	         25 130
	100,00

	§ 4520 Opłaty na rzecz budżetu JST
	        3 944
	             3 944
	  100,00

	§ 4700 Szkolenia pracowników
	        1 020
	             1 020
	  100,00

	§ 4740 Zakup materiałów papierniczych
	           951
	                951
	  100,00

	§ 4750 Zakup akcesoriów komputerowych
	        3 672
	             3 672
	  100,00
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